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PNE

PNE es una agencia empresarial del noreste de Inglaterra
que apoya un próspero panorama empresarial y está
impulsada por un propósito: crear un cambio social y
económico positivo a través de la empresa.

La empresa apoya a las personas para que inicien un
negocio sostenible, apoya a las organizaciones para que
crezcan de forma sostenible y apoya a los socios para que
ayuden a las empresas a empezar, crecer y prosperar.
PNE trabaja con organizaciones y personas que
comparten su ambición de apoyar a las empresas para

que empiecen, crezcan y prosperen, y que quieren
aprovechar el poder del espíritu empresarial para marcar
la diferencia.

PNE siempre busca explorar nuevas asociaciones con
aquellos que comparten nuestro propósito y valores. El
apoyo a las empresas incluye asesoramiento y tutoría 1-
2-1, formación y clases magistrales, coaching de
liderazgo, cualificaciones de gestión y liderazgo, espacio
de trabajo y mucho más.

Nombre de la compañia
PNE

Fecha de la entrevista
05.08.21 via Video Call

Persona de contacto
05.08.21 via Video Call

Email
enquiries@pne.org
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https://dinglehub.com/
https://www.pne.org/
https://www.pne.org/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE COVID, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS

WHAT SECTOR/S IS THE 
ORGANISATION ACTIVE IN? 

• Empresa local

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Arrendatarios/Organismo público/Financiación

12 EMPLOYEES MÁS DE PERSONAS A DIARIO300 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON 
EL DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

Al trabajar con nuevas empresas, PNE anima y pregunta a los propietarios de las mismas cómo pueden
reducir la huella de carbono y crear un negocio sostenible para un futuro sostenible. Con el personal, hay
un trabajo de desarrollo sobre el salario social, el apoyo a la formación y el apoyo a la salud mental.

En cuanto al medio ambiente, PNE cuenta con paneles solares, sensores de movimiento para las luces
LED, facilidades para el uso de la bicicleta, control de los radiadores y reciclaje para una zona sin papel.
PNE está actualmente en el proceso de buscar la clasificación EPC de mínimo C mediante la instalación de
ventanas de doble acristalamiento y radiadores más eficientes energéticamente.

PNE está buscando construir un nuevo edificio sostenible con calefacción de fuente de tierra, techo de
siembra, la diversidad biológica, la protección de la naturaleza, pero debido a covid-19 hubo retrasos y
está buscando financiación en 2021/2022.
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BUENAS PRÁCTICAS

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HAS OBTENIDO?

• Actualmente se investigan los cargadores
eléctricos en el aparcamiento para una zona
de aire limpio

• Búsqueda de financiación para el desarrollo de
nuevos edificios, neutros en carbono

• Continuar con la neutralidad de carbono y
encontrar oportunidades de generación de
ingresos que no se basen en una gran cantidad
de personal

.

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS 
PASOS?

¿QUÉ MEDIDAS HAS TOMADO? 

El PNE ofrece un premio a la creación de
empresas sostenibles, el primero de este tipo en
la región, que apoya a las empresas nuevas y
emergentes proporcionándoles financiación y
apoyo práctico, incluidas citas de tutoría
individual y entradas a talleres y clases
magistrales impartidas por destacados
profesionales de la empresa. Para ser
considerados para una subvención, los
solicitantes deben ser capaces de mostrar cómo
su negocio apoya al menos uno de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

señalados por las Naciones Unidas.
Siguió a EDF para mejorar las calificaciones
generales e implementar sistemas. Para pasar a
no utilizar papel, la organización empezó a
estudiar el comportamiento y la comodidad de las
personas y a analizar por qué éstas necesitan el
papel. Los inquilinos recibían las facturas en papel
y hacer el cambio a online ahorraba tiempo a
largo plazo. Sistema de contabilidad - alternativa
"Xero" Suscripción mensual con etiqueta en las
aplicaciones.

Implicar al máximo a los inquilinos en la implantación de nuevos sistemas en el edificio. Hablar con otros
centros empresariales para reunir a las empresas que no participan en el cambio y superar las barreras.

Investigar antes de introducir sistemas. Tracey ha completado el curso de Cambio Climático y forma parte
de la coalición de Cambio Climático del Noreste, que reúne a la gente para hacer frente a la emergencia
climática, para revertir el colapso ecológico y ofrecer una transición justa hacia una nueva economía
verde. PNE también trabaja con los colegios locales para que los jóvenes puedan ver las oportunidades de
negocio para mejorar las empresas climáticas.

• 50 businesses in Tyne and Wear availed up to
£1,000 to support with start-up costs.

• Solar Panels installed last year – difficult to
analysis costing with covid and some
businesses working from home.

• Reducing cost of stationary, funders have to
print and sign this was difficult when trying to
go paper free. Now electronic signatures for
documents.

• Bike sheds are full so PNE are looking at the
possibility of expansion, encouraging more
people to cycle to work rather than taking
their cars
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1. Financiación: búsqueda de subvenciones para 
el apoyo financiero

2. La tecnología es cara de implementar  

3. Recursos y formación para las empresas 

4. Centros que puedan formar a los nuevos 
empresarios. 

5. Buscar a los nuevos empresarios para saber qué 
sistemas pueden implantar desde las primeras 
etapas. 

1. No intentes cambiar el mundo de una sola vez

2. Da pequeños pasos

3. Explora los beneficios

4. Apoyar a las empresas y promover los 
beneficios para el planeta 

5. No tengas miedo a la tecnología

RECOMENDACIONES

6 -12 mesesInfraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

6 -12 mesesEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

6 -12 mesesTecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

Próximos 6 mesesEcosistemas Sostenibles y Acción Colectiva - ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Consumo y Producción
Responsables y ODS17 Asociación para los Objetivos:

1 a 3 años.Futuros sostenibles para los centros empresariales
- ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y
ODS 17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS SUGERENCIAS Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA 
QUE OTRAS ORGANIZACIONES 
IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS? 
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ROOTS INNOVATION HUB

El centro de innovación ROOTS ofrece un espacio a las
empresas de nueva creación y a las empresas en escala
que trabajan en el sector agroalimentario. ROOTS lo hace
porque los jóvenes emprendedores desempeñan un
papel importante en la transición y renovación de
nuestro sistema alimentario hacia un sistema sostenible.
El centro de innovación está situado junto a la estación
de tren de Ede-Wageningen, en el centro del Valle de la
Alimentación holandés. ROOTS forma parte de los
terrenos del World Food Center (WFC), lo que lo
convierte en un lugar ideal para los emprendedores
innovadores y sostenibles.

ROOTS se encuentra en un antiguo cuartel militar. Los
edificios acabarán siendo demolidos para dar paso al
hotel del WFC. Hasta entonces, los edificios serán
utilizados por las empresas de nueva creación y las
empresas en escala. Los costes de alquiler del espacio
son muy bajos, casi no hay normas y, por tanto, hay
mucho espacio para experimentar. Un lugar ideal para
iniciar y hacer crecer nuevas empresas innovadoras junto
con otros jóvenes empresarios.

Nombre de la compañia
ROOTS Innovation HUB in Ede in The Netherlands

Fecha de la entrevista
02.08.2021 via telefono

Persona de contacto
Louis de Boer 

Email
l.boer@bpd.nl
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https://dinglehub.com/
https://worldfoodcenter.net/roots-voor-startups/
https://worldfoodcenter.net/roots-voor-startups/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE COVID, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• Negocio agrícola y alimentario

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Inquilinos de empresas de nueva creación y de escala

1 EMPLEADOS MÁS DE  PERSONAS A DIARIO160 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

La población mundial está creciendo y el clima está cambiando. Nuestro suministro de alimentos requiere
alimentos sostenibles y saludables y modelos empresariales innovadores. El Centro Mundial de la
Alimentación (CMA), situado en el centro de la región de Foodvalley, quiere desempeñar un papel clave
en estos avances. En un par de años será el lugar donde más y más empresarios, instituciones
gubernamentales y educativas trabajen juntos en el suministro de alimentos del mañana.

El centro de innovación ROOTS es una de las iniciativas en las instalaciones del WFC. No se trata de una
actividad comercial, sino que facilita a los inquilinos sus necesidades básicas para hacer crecer sus propios
negocios sostenibles e innovadores: un lugar donde trabajar y crecer en un entorno inspirador con unos
costes de alquiler mínimos. Este es el nuevo concepto de ROOTS. Son los propios jóvenes empresarios
los que deben conectarse, inspirarse y ayudarse mutuamente.
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GOOD PRACTICES

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HAS OBTENIDO?

El concepto tiene éxito, aunque las empresas de nueva creación y las de escala están alquilando espacio
en algunos edificios antiguos del recinto del WFC. La ambición es que, una vez demolidos los edificios,
haya otros espacios disponibles para ellos. Básicamente, es importante que el WFC tenga espacio para los
jóvenes empresarios que pueden ayudar a desarrollar y hacer crecer el WFC con sus ideas frescas e
innovadoras.

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS 
PASOS?

¿QUE ACCIONES HAS TOMADO?

Casi nada. Los edificios ya estaban disponibles.
Hemos preparado estos edificios para los
inquilinos con buenas conexiones a Internet y
precauciones de seguridad para que puedan
entrar en el edificio las 24 horas del día.

Hemos creado una nueva fundación, nombrado
un administrador y definido los criterios para los
nuevos inquilinos. Su negocio tiene que estar en
el sector agroalimentario (80% de los inquilinos) o
en negocios relacionados (20%). Deben ser
empresas de nueva creación o en fase de

expansión (no más de 5 años) y estar dispuestas a
participar en las actividades de marketing del
WFC (entrevistas, presentaciones o visitas
guiadas, etc.).

También participan en la red y la comunidad del
WFC con diferentes tipos de actividades (en
curso). Los inquilinos son completamente libres
de lo que hacen con su espacio alquilado. Puede
ser un laboratorio, una cocina de pruebas, una
oficina o un almacén, etc.

Se creó una nueva fundación para explotar los edificios y facilitar a los inquilinos del edificio. El edificio en
sí es muy antiguo y poco sostenible. Lo único que se ha ampliado con esta iniciativa es el ciclo de vida del
edificio, y a eso se le puede llamar sostenible.

.

No, el concepto es nuevo y acabamos de empezar a experimentar con él. Hay mucho interés y más de 25
nuevas empresas ya han alquilado un espacio. La mayoría de ellas son empresas innovadoras y
sostenibles relacionadas con nuevos tipos de productos y servicios, como los microvegetales, los hongos,
los alimentos a base de plantas, el control biológico, la jardinería de interior, la tecnología de los drones,
etc. La lista de inquilinos con enlaces a sus propias páginas web se encuentra en
https://worldfoodcenter.net/roots-voor-startups

Muchas nuevas empresas de ámbito nacional e
internacional han alquilado espacio en nuestros
edificios. Muchas de ellas surgen de los estudios y
estudiantes de la Universidad de Wageningen,
que es nuestra vecina. La Universidad e

Investigación de Wageningen es una de las
principales universidades agrícolas del mundo,
centrada en la alimentación sana y el entorno
vital. Más información:
https://www.wur.nl/en/About-WUR.htm
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1. Ideas para crear y facilitar comunidades de 
jóvenes empresarios.

2. Casos empresariales innovadores y acuerdos 
para facilitar a los jóvenes emprendedores un 
espacio experimental y de bajo coste. 

1. Dar cabida a los jóvenes empresarios 
innovadores.

2. Facilitar a los jóvenes emprendedores y utilizar 
sus ideas para la renovación y las transiciones 
necesarias para construir un clima sostenible. 

RECOMENDACIONES

Los próximos 6 meses y másInfraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

Los próximos 6 meses y másEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

TBCTecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

Los próximos 6 meses y másEcosistemas Sostenibles y Acción Colectiva - ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Consumo y Producción
Responsables y ODS17 Asociación para los Objetivos:

Los próximos 6 meses y másFuturos sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS SUGERENCIAS Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA QUE 
OTRAS ORGANIZACIONES IMPLANTEN LA 
GDS EN SUS EMPRESAS? 
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