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BENCHSPACE

Benchspace es un centro creativo en la ciudad de Cork.
Cork es la segunda ciudad más grande de Irlanda, situada
en el suroeste del país, con una población de unos
210.000 habitantes.

Benchspace se creó para ofrecer un acceso asequible a
bancos de trabajo y maquinaria profesional a aficionados,
estudiantes, creadores y diseñadores. Benchspace Cork
es el primer espacio de co-making de este tipo en Irlanda.
El proyecto se inspira en proyectos similares que han
tenido éxito en Holanda, el Reino Unido y Australia. Estos
proyectos han convertido los espacios postindustriales en
semilleros de una nueva generación de creadores,

diseñadores y tecnólogos. Benchspace se encuentra en la
antigua fábrica de Ford en Cork, que tiene una herencia
tangible como centro de comercio y producción.
Benchspace existe para que los creadores conviertan sus
pasiones en sus profesiones.

La intención es crear un espacio de incubación para
nuevas empresas creativas, fomentando así el empleo y
contribuyendo al tejido cultural y económico de la
ciudad.

Nombre de la compañia
Benchspace Cork

Fecha de la entrevista
22.07.21 via video call

Persona de contacto
Maeve Murphy, Operations Manager 

Email
maeve@benchspacecork.ie
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https://dinglehub.com/
https://benchspacecork.ie/
https://benchspacecork.ie/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE-COVID, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 4 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA LA 
ORGANIZACIÓN? 

• Empresa local/ Educación/ Desarrollo 
comunitario/ Sector creativo

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN 

• Estudiantes/ Público/ Microempresas/ Artesanos
"diseñadores"/ Comunidad

2 EMPLEADOS MÁS DE                PERSONAS SEMANALMENTE50 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

Benchspace es un espacio de fabricación compartido sin ánimo de lucro en el que cualquier persona
apasionada por el diseño de productos o con talento para la fabricación puede acceder a los equipos,
talleres y recursos que necesita para comercializar sus habilidades, hacer crecer nuevas empresas y dar
vida a negocios basados en productos.

Benchspace opera sobre la base de un mínimo de residuos, centrándose en el uso de materiales y
procesos de bajo impacto, reduciendo cualquier impacto potencial sobre el medio ambiente. Benchspace
Cork trabaja con su comunidad para apoyar esta ética.

Benchspace está desarrollando una estrategia de sostenibilidad.
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BUENAS PRÁCTICAS

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿CUÁLES SON SUS PLANES FUTURO Y SUS PRÓXIMOS OBJETIVOS?

¿QUÉ ACCIONES HAS TOMADO?

La formación se ha centrado sobre todo en el apoyo a la comercialización, al que se accede a través de la 
Oficina Local de la Empresa. 

Design and Craft Council of Ireland, Enterprise Ireland, Cork City Council (Arts Office), Cork County Council
(Arts Office), Cork City Local Enterprise Office, Local Enterprise Office South Cork. 

El próximo año, Benchspace está buscando una
nueva propiedad para establecer una instalación
de fabricación creativa en el corazón de la ciudad
de Cork, con más de 1.000m2 de equipamiento
profesional y espacios de trabajo compartidos.

Benchspace tiene previsto acoger a ponentes
internacionales y ampliar su base de inquilinos
para apoyar a las empresas tecnológicas de nueva
creación. Benchspace pretende aumentar su
compromiso y trabajar con colectivos e institutos
educativos.
.

Los materiales utilizados en Benchspace son lo
más sostenibles posible, teniendo en cuenta su
longevidad, calidad y resistencia (ODS12)

Para minimizar el desperdicio, todos los residuos
se dividen y clasifican y se reutilizan, por ejemplo,
el serrín se entrega al centro equino local y los
recortes de madera se utilizan en las clases
(SDG12|SDG11|SDG13)

Benchspace está buscando un nuevo edificio para
apoyar la expansión de sus actividades, y su
objetivo es tener un estudio ecológico como parte
de esto (sin uso de productos químicos, énfasis en
los principios de la economía circular)
(SDG11|SDG13)

Benchspace trabaja con otras organizaciones para
ofrecer proyectos y oportunidades a sus
miembros y a la comunidad en general, por
ejemplo, el Consejo de Diseño y Artesanía de
Irlanda, Enterprise Ireland, el Ayuntamiento de
Cork (Oficina de Artes), el Consejo del Condado
de Cork (Oficina de Artes), la Oficina de Empresa
Local de la ciudad de Cork y la Oficina de Empresa
Local del Sur de Cork (ODS17).

Benchspace ajusta sus actividades al Plan de
Desarrollo del Ayuntamiento de Cork, apoyando
el desarrollo comunitario y empresarial de Cork
(ODS8). Benchspace se centra en la dinamización
y el apoyo a las nuevas empresas.

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

Desde 2017, Benchspace ha apoyado a 5 startups desde su iniciación e ideación hasta que son 
totalmente independientes y se establecen como empresas. Hay lista de espera para acceder al 
centro. . Benchspace recibió con éxito financiación a través de la Community Foundation for Ireland
para su programa Rising Sparks. Este programa apoyará a los asistentes de zonas o grupos 
desfavorecidos o marginados para que asistan a talleres y desarrollen sus habilidades e intereses.  El 
objetivo de este proyecto será apoyar la transición de los individuos de estas comunidades hacia 
medios de vida artísticos y creativos a largo plazo. 

https://www.dcci.ie/
https://www.enterprise-ireland.com/en/
https://www.corkcity.ie/en/
https://www.corkcoco.ie/en
https://www.localenterprise.ie/CorkCity/
https://www.localenterprise.ie/SouthCork/
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1. La dotación de recursos y personal es un reto 
constante. La función de director de 
operaciones se financia durante 3 años, pero 
antes no había ningún miembro del personal 
dedicado a ello. Para ser estratégico y apoyar a 
un centro para que desarrolle todo su 
potencial, es crucial que los centros cuenten 
con personal y que haya certeza en la 
financiación del mismo. 

2. El apoyo al desarrollo de la estrategia sería útil.

3. Apoyo para acceder a los seguros: cuando los 
centros de diseñadores pueden albergar varias 
máquinas, esto está resultando muy difícil. 

1. Ver lo que ocurre en el centro con sus 
inquilinos y desarrollar un punto de partida 
para trabajar.

2. Desarrollar una comunidad y un ecosistema 
sólidos para los usuarios y consiguir que la 
gente se comprometa con el espíritu del 
centro.

RECOMENDACIONES

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

En cursoEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

Dentro de los próximos 6 mesesTecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

En cursoSustainable Eco-systems and Collective Action –
SDG4 Quality Education, SDG12 Responsible
consumption and production and SDG17 Partnership for
the Goals:

1 – 3 Años
Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:
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¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS RECOMENDACIONES Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA 
QUE OTRAS ORGANIZACIONES 
IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS? 
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Dentro de los próximos 6 meses


