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EAST BELFAST ENTERPRISE

East Belfast Enterprise (EBE) se fundó en 1995 para
proporcionar un espacio de trabajo de incubación e
iniciativas de formación y tutoría para apoyar a las
empresas nuevas y establecidas en la zona. La empresa
se ha desarrollado a partir de su enfoque original de
proporcionar apoyo en el área local y ahora trabaja en
beneficio de las empresas en otras áreas de Belfast y sus
alrededores, a través de un enfoque de asociación con
otras organizaciones.

La empresa también es miembro de Enterprise Northern
Ireland, que es la asociación de agencias empresariales
de Irlanda del Norte. El objetivo de Enterprise Northern
Ireland es mejorar la prestación de apoyo a las
microempresas de nueva creación y a las ya establecidas
en Irlanda del Norte, proporcionando un enfoque
cohesivo y colectivo y trabajando estrechamente con
otras organizaciones asociadas y agencias
gubernamentales.

Nombre de la compañia
EAST BELFAST ENTERPRISE

Fecha de la entrevista
28.06.21 via Video Call

Persona de contacto
Jonathan McAlpin: Chief Executive

Email
reception@eastbelfast.org
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https://dinglehub.com/
https://www.eastbelfast.org/
https://www.eastbelfast.org/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE-COVID, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 12 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• EMPRESA LOCAL

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• ARRENDATARIOS Y SMES

6 EMPLEADOS MÁS DE PERSONAS A DIARIO150 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

East Belfast tiene prácticas relacionadas con los ODS11, ODS13 y ODS12, incluyendo la retroadaptación
de iluminación LED y controlada por sensores en toda nuestra propiedad y la retroadaptación de todas las
unidades industriales con doble acristalamiento moderno para reducir el consumo de energía, utilizando
proveedores locales para apoyar la economía local y reducir la huella de carbono al reducir el tiempo de
viaje de los proveedores.

Utilizamos Irish Waste para reciclar todos los residuos, lo que garantiza que menos del 5% vaya a parar a
los vertederos, y disponemos de una eficiente calefacción de gas.

East Belfast también dispone de opciones de escritorio en caliente y de conferencias para ofrecer a los
inquilinos opciones de trabajo a distancia vinculadas al ODS8. Se están revisando los puntos para coches
eléctricos y el edificio ha cambiado recientemente las puertas y ventanas de las unidades y ahora se están
estudiando los tejados para que sean sostenibles.
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GOOD PRACTICES

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUE RESULTADOS HAS OBTENIDO?

A corto plazo: Renovar el edificio y asegurarse de que la empresa utiliza prácticas empresariales
responsables, investigando en el desarrollo de los sitios de la propiedad y teniendo en cuenta el medio
ambiente.

¿CUÁLES SON TUS PLANE FUTUROS Y PROXIMOS PASOS?

La iluminación LED supuso sin duda una reducción de los costes y, con el moderno doble acristalamiento,
hemos reducido definitivamente el consumo de energía.

Motivación: La creciente concienciación sobre los retos medioambientales y, como organización benéfica 
y empresa social consciente de la triple cuenta de resultados, el impacto medioambiental es el núcleo de 
la organización.

¿QUÉ ACCIONES HAS TOMADO?

Se ha consultado a los inquilinos y se ha colaborado con las partes interesadas a través de "Business in 
the Community" y "Carbon Trust". 

La iluminación fue asesorada por consultores de edificios.

No se requiere formación.
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1. Pedir consejo a las empresas de las 
comunidades 

2. Asegurar el cumplimiento de la legislación 

3. Investigar con suficiente antelación, los 
recursos energéticos y la incorporación de 
procesos de reciclaje, etc. 

4. Comprender la eficiencia y el coste de los 
objetivos futuros.

1. Dependiendo del tamaño del proyecto: 
arquitectos asesores cualificados, QS para 
asesorar. 

2. Hable con un socio experto para que empresas, 
gobiernos y organizaciones ayuden a realizar 
planes ambiciosos para un futuro sostenible y 
con bajas emisiones de carbono.

3. Hablar con los departamentos 
gubernamentales pertinentes 

4. Hablar con otras organizaciones que tengan un 
modelo similar. 

RECOMENDACIONES

Próximos 6 o 12 mesesInfraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

En cursoEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

De 1 a 3 añosTecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

De 1 a 3 añosCEnergy and resource efficiency - SDG 7 Affordable
and clean energy and SDG 12 Responsible
consumption and production:

De 1 a 3 añosFuturos sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS SUGERENCIAS Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA QUE 
OTRAS ORGANIZACIONES IMPLANTEN LA 
GDS EN SUS EMPRESAS? 
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