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CREATIVE SPARK

Creative Spark es una empresa social sin ánimo de lucro
situada en Dundalk (Irlanda). Creative Spark, centro para
la creatividad y la innovación, se puso en marcha en
octubre de 2012 con el objetivo de ofrecer una
formación creativa específica e instalaciones de trabajo
para empresas nuevas y establecidas en el condado de
Louth. Creative Spark fue concebido con un claro
enfoque en el desarrollo del sector empresarial creativo e
innovador en esta región y el uso de la práctica creativa
para promover el compromiso social.

Creative Spark responde al principio de buenas prácticas
según el cual la agrupación de empresas creativas e
innovadoras en un núcleo empresarial central de varios
inquilinos puede ser una estrategia dinámica de
estimulación empresarial que aporte a una zona la
creación de riqueza y empleo y el avance de los
conocimientos. Las políticas nacionales y de la UE ponen
un énfasis muy firme en las empresas e industrias
impulsadas por el conocimiento, el aprendizaje y las
competencias, los vínculos educativos y la I+D como
motores absolutos de las economías regionales. Por lo
tanto, Creative Spark pretende estimular y desarrollar el
sector de las pequeñas y medianas empresas (PYME) de

la región y funcionar como un centro creativo e
innovador para la región que ofrezca una serie de
instalaciones, servicios y oportunidades.

Dundalk es una ciudad que se ha convertido en un
escaparate de la sostenibilidad en Irlanda, ya que en
2007 se convirtió en la primera zona de energía
sostenible de Irlanda, y actualmente forma parte de un
programa comunitario de energía sostenible establecido
por la SEAI (Autoridad de Energía Sostenible de Irlanda).
Creative Spark se construyó teniendo en cuenta la
sostenibilidad en el diseño, con el fin de demostrar una
solución de construcción de bajo consumo energético en
la zona de energía sostenible que supera los objetivos
normales, con resultados y aprendizajes aplicables a toda
una serie de sectores y tipos de edificios. El edificio se
construyó con el objetivo de conseguir una mejora del
rendimiento energético de hasta el 50% mediante el
diseño y las estrategias de gestión del edificio.

Nombre de la compañia
Creative Spark 

Fecha de la entrevista
28.07.21 via phone interview

Persona de contaco
Sarah Daly – Executive Director 

Email
sarah@creativespark.ie
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https://dinglehub.com/
https://creativespark.ie/
https://creativespark.ie/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PREOCUPADO, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, 
etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• Empresa local/educación

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Pymes, compañeros de trabajo, estudiantes

8 SEMANALMENTE 1000 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

Creative Spark has a clearly defined purpose, vision and mission, and the strategy needed to achieve
these are clearly set out in their strategic plan. Creative Sparks purpose is to provide a centre for
creativity and innovation, with three key pillars to all their activities; they provide space, they deliver
supports, and they connect clusters.

Creative Spark keep the Sustainable Development Goals at the forefront of all decision making. The three
SDGs that they constantly work towards are SDG8 - Decent Work and Economic Growth, SDG 9 - Industry,
innovation and infrastructure, and SDG11 - sustainable cities and communities.

EMPLEADOS 
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BUENAS PRÁCTICAS

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HAS OBTENIDO?

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS 
PASOS?

Creative Spark construyó su vanguardista centro empresarial siguiendo las normas de construcción más
estrictas posibles. Lo consiguieron gracias a la colaboración con sus conocedores y patrocinadores
financieros y a la inversión en consultores en edificios sostenibles que realizaron un análisis energético del
edificio propuesto para identificar cómo maximizar la eficiencia energética. Creative Spark también ha
reconocido la importancia de la participación de los inquilinos y ha incluido la sostenibilidad en su manual
para ellos. La sostenibilidad está en la vanguardia de todas sus actividades, y se esfuerzan por ser
embajadores de la comunidad fomentando el uso de la bicicleta con aparcamientos y aprovechando los
residuos a través de sus clases.

¿QUÉ ACCIONES HAS TOMADO?

La ayuda para la construcción inicial consistió en 1,8 millones de euros procedentes de diferentes fuentes 
de financiación.  La SEAI, en el marco de la zona de energía sostenible, proporcionó a Creative Spark
asesoramiento continuo sobre cómo ahorrar energía. 

Creative Spark se construyó con una inversión de algo menos de 1,8 millones de euros en costes de 
construcción y acondicionamiento, aportados por sus financiadores: Enterprise Ireland, el Fondo
Internacional para Irlanda, Louth County Enterprise Board, PEACE III, Dundalk Credit Union, Oriel 
Developments, Louth County Council, Create Louth y Sustainable Energy Authority of Ireland.

Creative Spark ha obtenido financiación de Enterprise Ireland para ampliar su actividad actual duplicando
su presencia a través del proyecto Creative Spark Downtown. Hay planes para reformar una tienda
semiderruida y convertirla en un centro empresarial adicional con capacidad para 40 puestos de trabajo.
Creative Spark también ha conseguido financiación para incluir un FabLab en este nuevo desarrollo que
proporcionará acceso a un conjunto de hardware y software de fabricación digital de última generación
ubicado en un próspero centro empresarial. Las instalaciones ampliadas incluirán una nueva cafetería
comunitaria Creative Spark para fomentar las interacciones sociales entre los miembros de Creative
Spark, los visitantes y la comunidad local. El equipo de Creative Spark también espera conseguir
financiación del Fondo de Acción Climática de Irlanda Creativa para llevar su innovación y sostenibilidad a
la carretera con un autobús de la academia del clima que ayudaría a las comunidades locales de la zona
ampliada a vivir de forma más sostenible proporcionándoles acceso a recursos de aprendizaje y servicios
de reparación.

Creative Spark se construyó con éxito como proyecto emblemático en la primera zona de energía sostenible de
Irlanda. Ahora hay más de 30 inquilinos creativos comerciales que trabajan en el centro empresarial y 1.000
personas acceden a las instalaciones semanalmente. Gracias al trabajo realizado por Creative Spark y sus
financiadores, el ahorro energético anual se estimó en 10.300 euros (a los precios actuales del combustible), lo que
supone una reducción potencial del 40% en las facturas de combustible, proporcionando un mejor servicio a todos
los usuarios del edificio.
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1. Mayores oportunidades de compartir 
conocimientos con organizaciones similares.

1. Esté abierto a todo.  Una de las mejores formas 
de promover la innovación es adoptar un 
enfoque de no malas ideas

2. Busque la inspiración en otros.

3. Aunque el acceso a la financiación es muy 
importante, concéntrese primero en lo que 
puede conseguir con lo que ya tiene y trabaje a 
partir de ahí. 

4. Conseguir la aceptación de algunos de los 
temas más aburridos puede ser difícil, así que 
busque cosas que interesen a la gente para 
mejorar la palatabilidad. 

RECOMENDACIONES

En cursoInfraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

En cursoEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

6 – 12 mesesTecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

6 – 12 mesesEcosistemas Sostenibles y Acción Colectiva - ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Consumo y Producción
Responsables y ODS17 Asociación para los Objetivos:

6 – 12 meses
Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITAS PARA 
ALCANZAR TUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS RECOMENDACIONES Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA QUE 
OTRAS ORGANIZACIONES IMPLANTEN LA 
GDS EN SUS EMPRESAS? 
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