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Nombre de la compaiiia
Co:worx

Fecha de la entrevista
29/07/2021 via video call

Persona de contacto

Clare McEnroe, EEH clg Director // Ronan Fitzpatrick,
Architect, Craftstudio Architecture

Email
hello@coworx.ie

CO:WORX es un edificio emblematico en
Edgeworthstown, Co. Longford. Edgeworthstown tiene
una poblacion de 2.072 habitantes (censo, 2016), con una
poblacién regional que se desplaza al trabajo de
aproximadamente 24.000 personas.

CO:WORX abrira sus puertas en el cuarto trimestre de
2021. El edificio es una estructura patrimonial protegida
y dejé de funcionar como banco en 2017. Fue entonces
adquirido por un grupo local de voluntarios,
Edgeworthstown Enterprise Hub CLG, con el fin de crear
un centro digital en Edgeworthstown. La nueva
instalacion  proporcionara vibrantes espacios de

CO:WORX

‘WOrx

space to go further

colaboracion y co-working, actuando como una
plataforma de lanzamiento para empresas emergentes
innovadoras, nuevos empresarios y trabajadores remotos
en la comunidad local.

CO:WORX se estd desarrollando para la comunidad local
y remota y sera una empresa financieramente
autosuficiente en beneficio de todos, permitiendo a la
gente la oportunidad de trabajar, vivir y participar en la
comunidad local. El proyecto cuenta con el apoyo de
Longford County Council, Enterprise Ireland and LEADER.
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https://dinglehub.com/
https://coworx.ie/
https://coworx.ie/

PERFIL DE LA ORGANIZACION

ADEMAS DEL PERSONAL PRE COVID, ¢ CUANTAS
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo,
inquilinos, estudiantes, miembros del publico, etc.)

7 Hrv

MAS DE 5 O PERSONAS A DIARIO

¢CUAL ES EL NUMERO DE EMPLEADOS
DIRECTOS DE LA ORGANIZACION?

3 EMPLEADOS

¢ CUANTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACION
IMPULSANDO UNA REVOLUCION VERDE O
INTRODUCIENDO POLITICAS O ACCIONES DE
DESARROLLO SOSTENIBLE?

DURANTE EL ULTIMO ANO

¢COMO DESCRIBIRIA A SUS PRINCIPALES
INTERESADOS U OCUPANTES?

¢EN QUE SECTOR O SECTORES OPERA
LA ORGANIZACION?

PYMES/ Empresas de nueva creacion/ Comunidad

Las partes interesadas en el proyecto abarcan: Consejo
del Condado de Longford/LEADER Longford/ Enterprise
Ireland/ Regional Skills Forum

Empresa local/ Formacién/ Desarrollo
comunitario/ Establecimiento educativo
(Athlone Institute of Technology
Learning Gate)

BUENAS PRACTICAS

¢CUAL ES SU VISION Y ESTRATEGIA EN RELACION CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMATICAS?

La ambicién de CO:WORX es "En 2024, nuestro

centro de trabajo conjunto se posicionara como
una iniciativa transformadora y sostenible que
permitira el crecimiento de la economia de la
regién en Edgeworthstown y mas alld". Co:Wor,
una organizacién comunitaria y centro de trabajo
digital, ha sido creado para ser una iniciativa
transformadora y sostenible que permita el
crecimiento de la economia regional de Longford.
El objetivo de CO:WORX es estimular el
crecimiento econdmico de la localidad,
proporcionando los uUltimos avances tecnoldgicos
que permitan a las personas volver a trabajar en
su comunidad, aumentar el gasto en la economia
local y lograr un mejor equilibrio entre trabajo y
vida privada.

La digitalizaciéon es una poderosa fuerza de
cambio para una comunidad rural. Co:worx
liderara este cambio mediante:

Promoviendo la adopciéon de servicios digitales
para las empresas locales.
Proporcionando alfabetizacion
habilidades digitales a medida.

La promocién y el conocimiento de las
oportunidades de trabajo a distancia para nuestra
diversa comunidad.

Las instalaciones proporcionardn un espacio
multifuncional con banda ancha de alta velocidad,
mesas de  trabajo, oficinas, formacién
empresarial, tutorias e instalaciones para
desarrollar ideas y negocios.

digital y
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¢QUE ACCIONES HAS TOMADO?

El centro co:worx CPD (Development) funcionara
principalmente como centro de formacion,
educacion y desarrollo. La provision de una
Puerta de Aprendizaje del Instituto de Tecnologia
de Athlone (AIT) en CO:WORX, junto con los
cursos a medida proporcionados por la Junta de
Educacién y Formacion de Longford Westmeath
(LWETB), Skillsnet y otros proveedores de
formacién, proporcionaran oportunidades de
recualificacion y mejora de las competencias y
permitirdn que co:worx se convierta en una
puerta de entrada a la educacién y el empleo y el
bienestar (SDG4|SDG8|SDG11)

El Centro CPD acogera a 25 personas con fines de
formacion. Serd un centro de 120 m2 con
Internet de alta velocidad vy servicios de
restauracion (SDG4)

Las obras de renovacion del edificio existente
estan en curso y ya han incluido la mejora del
tejido térmico del edificio mediante el uso de
tableros de fibra de madera transpirable,
afladiendo aislamiento. Los suelos también se han
vuelto a colocar para mejorar el valor de
aislamiento, mientras que el tejado también se ha
aislado y reparado. Se ha instalado una bomba de
calor aire-agua. Se ha instalado un sistema de
gestidn de la energia en el edificio para facilitar el
control continuo del uso de la energia. Hay un
punto de carga para coches eléctricos situado en
la parte delantera del centro. El uso de este
edificio, que de otro modo estaria abandonado,
contribuye a la regeneracién de la ciudad (que
tiene una tasa de desocupacién comercial del
26,9%, la tercera mas alta de Irlanda) y apoya el
patrimonio de la ciudad y la supervivencia de su
cardcter Unico, al tiempo que revitaliza el entorno
construido. CO:WORX, junto con sus funciones
educativas y de cotrabajo, sera un lugar de
demostracion para los inquilinos y la comunidad
sobre el uso de materiales sostenibles y

BUENAS PRACTICAS

tecnologias alternativas de energia y calefaccién
(SDG11|SDG7)

Covid 19 ha acelerado la digitalizacion en el lugar
de trabajo entre 5 y 8 afios, sin embargo, en las
comunidades locales, ha hecho avanzar aun mas
la brecha digital. Cuando esté en funcionamiento,
CO:WORX ofrecerd a los trabajadores que se
desplazan al trabajo y a las nuevas
empresas/empresarios/trabajadores a distancia la
oportunidad de trasladarse a un espacio de
trabajo cercano a su lugar de residencia y les
permitira vivir, trabajar y participar a nivel local.
CO:WORX y su amplia red proporcionardn una
oportunidad para la creacién de redes y de
nuevas oportunidades para que las empresas se
desarrollen en su comunidad local,
desempenando un papel importante en la
recuperacion econdmica de Covid-19 y apoyando
a la comunidad para que sea mas sostenible
(SDG11|SDG8|SDG17)

A nivel regional, CO:WORX es un miembro activo
de la Red de Instalaciones de Co-trabajo de las
Midlands, que comprende mas de 20
instalaciones en la region de las Midlands, con el
objetivo de proporcionar 600 espacios de
escritorio dando una oportunidad a los 24.000
trabajadores que actualmente se desplazan fuera
de la regidn para trabajar localmente y crear una
oportunidad para que se desarrollen segundos
espacios de aterrizaje para las grandes empresas
de la region. A nivel nacional, co:worx también es
miembro activo de la Asociacién Nacional de
Centros Empresariales Comunitarios y de los
centros conectados y Grow Remote. El director de
CO:WORX también ha creado el capitulo Grow
Remote Longford, que lleva el trabajo a distancia
a las comunidades y escuelas de la region (SDG17)

¢QUE SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO?

Equipo de Regeneracion del Consejo del Condado de Longford / LEADER Longford / Consejo del Condado
de Longford / Enterprise Ireland / Centro Empresarial Local de Longford / Red de Instalaciones de Co-
trabajo de las Tierras Medias / Capitulo de Grow Remote Longford / Instituto de Tecnologia de Athlone /
Foro Regional de Habilidades / Skillsnet / Centro Empresarial Guinness / Proyecto de Economia Futura del
Alto Shannon Erne (USEFE) / Asociacion Nacional de Centros Empresariales Comunitarios (NACEC) /
Investigacién de Manufactura Irlandesa (IMR)
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BUENAS PRACTICAS

¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE FORMACION O
APOYO EN RELACION CON SUS ACCIONES?

No hay formacién formal. El apoyo, el asesoramiento y la orientaciéon se han obtenido a lo largo del
camino de otros centros de la red, lo que ha sido muy valioso.

¢QUE RESULTADOS HAS OBTENIDO?

El centro digital CO:WORX gana 9.000 euros en la categoria de ciudad mediana (2.500 - 5.000 habitantes)
en los premios .IE Digital Town Awards 2021. CO:WORX es miembro del proyecto piloto Digital First
Communities - Digital Ireland Network. La segunda parte de este proyecto piloto serd la vinculacién con el
Consejo de Patrimonio y la inclusion de Edgeworthstown en el programa de chequeo colaborativo del
centro de la ciudad para apoyar la revitalizacién de la actividad comercial en la ciudad.

¢CUALES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PROXIMOS PASOS?

¢ CO:WORX abrird en el cuarto trimestre de 2021.

* El Centro tendra una conectividad de 1gb.

* Las instalaciones han sido construidas y disefiadas para ser un espacio flexible y que pueda ser
reformado para adaptarse a futuras necesidades.

* El Centro actuara como vector de desarrollo y actividad econédmica y comunitaria en la region.
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RECOMENDACIONES

01

¢QUE TIPO DE AYUDA Y
HERRAMIENTAS NECESITA PARA
ALCANZAR SUS OBJETIVOS
FUTUROS?

¢CUALES SON SUS SUGERENCIAS Y
CONSEJOS MAS IMPORTANTES PARA
QUE OTRAS ORGANIZACIONES
IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS?

1. Destilacion de la gran cantidad de informacién
disponible para adaptarla a las necesidades y al

alcance de los centros empresariales.
Traduccién de los ODS a la vida cotidiana

2. Seria util un apoyo continuo (grupos de pares)

para los gestores de los centros, por ejemplo,
apoyo y orientacién sobre dénde acceder a la
informacidn y las actualizaciones pertinentes

3. Seria muy util la formacién sobre sostenibilidad,

sobre el "cdmo" de la sostenibilidad y la
eficiencia energética.

4. Elapoyo continuo a la colaboracion es clave,

apoyando las oportunidades de aprender unos

de otros (centros)

1. Cree un espacio en el que todos salgan ganando.
Crear un lugar que atraiga a la gente, que sea
comodo y un espacio altamente funcional.

2. Lacapacidad de aplicar la formacién y los
conocimientos para integrar las practicas
sostenibles en nuestros procesos cotidianos de
toma de decisiones, lo que apoyara a los centros
empresariales, a sus clientes y a las comunidades
locales y creard un efecto dominé.

3. Buscar las oportunidades para revitalizar las
infraestructuras existentes en el centro de la
ciudad.

4. La capacidad de comunicar y traducir los ODS tal y
como se aplican a las practicas de trabajo de sus
organizaciones, para crear un plan realizable y
practico.

¢QUE OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARIA

APLICAREN EL FUTURO?

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Accion
por el clima:

Eficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energia
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y produccién
responsables:

Ecosistemas Sostenibles y Acciéon Colectiva - ODS4
Educacion de Calidad, ODS12 Consumo y Produccion
Responsables y ODS17 Asociacion para los Objetivos:

Tecnologia digital
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
econoémico y ODS13 Accion por el clima:

para centros empresariales

Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovacién e infraestructura industrial y ODS
17 Asociacion para los Objetivos:

CO:WORX abrira en el cuarto trimestre de 2021

Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovacidn e infraestructura industrial y ODS
17 Asociacion para los objetivos:

Esto estd en curso y el centro se abrira con un Centro
de Formacion.

El Centro abrira con una conectividad de 1Gb

El Centro abrird sus puertas como una instalacién de
ultima generacidn con un disefio flexible y adaptable
para dar soporte a las cambiantes demandas de
funcionalidad y orientacién del espacio.
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