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FERMANAGH ENTERPRISE

Fermanagh Enterprise Limited se creó en 1985 como una
de las primeras agencias empresariales locales de Irlanda
del Norte. La organización representa la visión de un
grupo dedicado de profesionales y empresarios locales
que buscaban soluciones realistas a los problemas de
desempleo, a través de la promoción del establecimiento
y desarrollo de pequeñas empresas. La organización tiene
su sede en el Centro Empresarial de Enniskillen, 21

Lackaghboy Road, Enniskillen, y también trabaja en
estrecha colaboración con una red de otros Centros
Empresariales y una serie de organismos de asociación a
nivel local, regional y transfronterizo. La Agencia es
miembro de Enterprise Northern Ireland, una asociación
de agencias empresariales que existe para hacer que
Irlanda del Norte sea más emprendedora e innovadora.

Nombre de la compañia
Fermanagh Enterprise 

Fecha de la entrevista
July 2021 via Telephone

Persona de contacto
Rodney Malone

Email
info@fermanaghenterprise.com
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https://dinglehub.com/
https://www.fermanaghenterprise.com/
https://www.fermanaghenterprise.com/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE COVID, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• Empresa local

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Arrendatarios y PYMES

10 EMPLEADOS MÁS DE PERSONAS A LA SEMANA200 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

Fermanagh Enterprise tiene como objetivo fortalecer la economía de Fermanagh mediante el fomento, la
asistencia y el asesoramiento a las personas que deseen pasar al autoempleo y crear y hacer crecer su
propio negocio, para aliviar la pobreza mediante el estímulo de la prosperidad económica.

En cuanto a las acciones de desarrollo sostenible/climático, la empresa ha empezado a estudiar sus 4
locales comerciales para ver cómo pueden mejorarse en línea con los ODS, añadiendo paneles solares y
cubos de reciclaje en todos los locales. Recientemente, todo el personal ha tenido la opción de trabajar
desde casa.
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BUENAS PRÁCTICAS

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HAS OBTENIDO?

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS PASOS?

¿QUÉ ACCIONES HAS TOMADO?

N/A

1. Conozca mejor la tecnología digital para los centros empresariales sostenibles
2. Minimizar los residuos y maximizar la reutilización
3. Observar otros Centros Empresariales para ver qué sistemas tienen en marcha
4. Minimizar el uso de energía en todos los edificios

Se ha mantenido la participación del personal en todos los debates sobre las mejoras del edificio. Para 
apoyar el trabajo desde casa, hemos instalado programas informáticos para celebrar reuniones virtuales y 
hemos adquirido ordenadores portátiles para que el personal pueda trabajar a distancia. 

Planificamos constantemente la gestión de nuestros edificios y buscamos mejoras para el futuro. 

Personal y arrendatarios. 

1. No tener que desplazarse significa menos emisiones
2. Menos uso de papel
3. Menos uso de plástico
4. Personal más productivo
5. Lograr un mejor equilibrio entre la vida laboral y la personal
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1. Un lugar donde ver las tendencias actuales en 
Irlanda del Norte y otras regiones 

2. Orientación sobre los edificios más antiguos 
para hacerlos más ecológicos sin invertir una 
gran cantidad de dinero

3. Formación y recursos.

1. Tómese el tiempo necesario para tomar 
decisiones e investigar 

2. Conectar las comunidades y las personas

3. Considerar todas las etapas del ciclo de vida de 
un edificio

4. Buscar opciones de financiación

RECOMENDACIONES

De 1 a 3 añosInfraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

De 1 a 3 añosEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

6 -12 mesesTecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

De 1 a 3 añosEcosistemas Sostenibles y Acción Colectiva - ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Consumo y Producción
Responsables y ODS17 Asociación para los Objetivos:

En curso
Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS SUGERENCIAS Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA 
QUE OTRAS ORGANIZACIONES 
IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS? 
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