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Nombre de la compaiiia
Wellant College Dordrecht, The Netherlands

Fecha de la entrevista
07.08.21 via Telephone

Persona de contacto
Machteld Vroom - Project Manager Housing

Email
mbo.dordrecht@yuverta.nl

Wellant MBO Dordrecht es un centro de formacion
profesional a pequefia escala con una amplia gama de
modernos programas educativos ecoldgicos. Ofrece
formacién a nivel profesional en las 4reas de Cuidado y
Gestion de Animales, Verde y Estilismo, Jardineria,
Alimentacién, Ciudad y Clima Habitables, Naturaleza,
Agua y Ocio y Equino, Deportes y Gestion. El programa de
Cuidado es Unico, porque el cuidado de los animales se
combina con el cuidado de las personas.

La escuela forma parte de un instituto educativo mas
amplio con casi 30 sedes (12.000 alumnos) con
programas de nivel profesional y preprofesional y
programas de aprendizaje permanente. Wellant se
fusionara este afio con otros dos institutos educativos
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holandeses. El nuevo nombre del instituto fusionado es
Yuverta.

Wellant MBO Dordrecht esta situado en un nuevo
edificio escolar muy moderno y sostenible con la maxima
etiqueta energética holandesa A++++. Esto significa que
la eficiencia energética del edificio y las instalaciones es
Optima segun las normas holandesas actuales. La
etiqueta energética se concede en funcién del
coeficiente de rendimiento energético (EPC) del edificio.
Ademas del edificio, el paisaje que lo rodea también esta
disefiado de forma sostenible y para reforzar la
biodiversidad.
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https://dinglehub.com/
https://www.yuverta.nl/over-yuverta/international/
https://www.yuverta.nl/over-yuverta/international/

PERFIL DE LA ORGANIZACION

¢CUAL ES EL NUMERO DE EMPLEADOS | ADEMAS DEL PERSONAL PRE COVID, ¢ CUANTAS
DIRECTOS DE LA ORGANIZACION? PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo,
inquilinos, estudiantes, miembros del publico,

f S

50 EMPLEADOS MAS DE 500 PERSONAS A DIARIO

¢CUANTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACION

IMPULSANDO UNA REVOLUCION VERDE O ) N
INTRODUCIENDO POLITICAS O ACCIONES DE DURANTE LOS ULTIMOS 12 ANOS
DESARROLLO SOSTENIBLE?

¢EN QUE SECTOR O SECTORES OPERA ¢COMO DESCRIBIRIA A SUS PRINCIPALES
LA ORGANIZACION? INTERESADOS U OCUPANTES?
* Centro de ensefianza/escuela de FP * Estudiantes, profesores y personal

BUENAS PRACTICAS

¢CUAL ES SU VISION Y ESTRATEGIA EN RELACION CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMATICAS?

La sostenibilidad y los ODS guian las decisiones de Wellant en sus programas educativos, operaciones
comerciales y relaciones con las PYME y la sociedad. Creen que pensar y actuar de forma sostenible es
importante para todos los empleados (profesores y personal de apoyo) y estudiantes. Por eso se convirtid
en el centro de FP mas sostenible de los Paises Bajos en 2020. https://wellant.nl/duurzaamste-mbo-
school.
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gﬁ;ﬁ ¢QUE ACCIONES HAS TOMADO?

BUENAS PRACTICAS

La sostenibilidad fue el principio rector del disefio
del nuevo edificio escolar de Dordrecht. El objetivo
era que el edificio y su entorno fueran un entorno de
aprendizaje inspirador para alumnos y profesores.
Véase www.youtube.com/watch?v=JyTloYvN4gw

El edificio es completamente neutro desde el punto
de vista energético y cuenta con la maxima etiqueta
energética holandesa A++++: tiene una construccion
eficiente desde el punto de vista energético, no
tiene gas y cuenta con paneles solares en el tejado.
La mayor parte del mobiliario del edificio también es

sostenible, por ejemplo, con muebles fabricados con
materiales de desecho. La escuela cuenta con
buenas instalaciones para separar los residuos.

También durante el disefio del espacio exterior se
presté atencion explicita a estimular la biodiversidad
y la adaptacién al clima. Ejemplos: buen drenaje
hacia las aguas subterraneas, uso de plantas que
atraen insectos, filtran el aire o absorben el calor.

¢QUE SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO?

El arquitecto Erik Schotte van LIAG se encargd del disefio del edificio ( https://www.liag.nl/team/erik-
schotte Arcadis (Timo Cents) es responsable del disefio del paisaje que rodea el edificio.

¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE FORMACION O
APOYO EN RELACION CON SUS ACCIONES?

No hay formacidn especifica. Sélo apoyo de expertos externos.

¢QUE RESULTADOS HAS OBTENIDO?

El edificio de la escuela de FP se inaugurd en agosto de 2020 como uno de los primeros edificios
sostenibles del Campus Verde de Dordrecht. El Campus Verde se esta desarrollando ain mds con otros
edificios escolares sostenibles y un parque que actuara como un laboratorio de campo practico para las
PYME, donde los estudiantes trabajan juntos en soluciones innovadoras en el campo de la ecologia, el

agua, los animales, la recreacion y la economia circular.

¢CUALES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PROXIMOS PASOS?

En lo que respecta al desarrollo empresarial y las
operaciones, Wellant tiene la ambicion de trabajar
en la reduccion de CO2, tanto dentro de sus edificios
escolares como en los alrededores de la escuela, en
cooperacion con otras escuelas y empresas.

En 2030, Wellant ahorrard un 55% de energia en

comparacién con 2012 y tiene la ambicidon de
estimular a sus grupos de interés para que también
actuen de forma sostenible.

Esto significa que quieren centrarse en:

ODS 7 Energia asequible y limpia,

EL ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles y
ODS 13 Accion por el clima.
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RECOMENDACIONES

¢QUE TIPO DE AYUDA Y ¢CUALES SON SUS SUGERENCIAS Y
HERRAMIENTAS NECESITA PARA CONSEJOS MAS IMPORTANTES PARA
ALCANZAR SUS OBIJETIVOS QUE OTRAS ORGANIZACIONES
FUTUROS? IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS?
1. Laescuela en su conjunto, enfoque del 1. No actues solo, es necesario cooperar con las
desarrollo sostenible partes interesadas y los expertos locales y
https://wholeschoolapproach.lerenvoormorgen regionales para desarrollar soluciones.
.org/en/) 2. Utilizar la energia y las ideas de los jévenes.
. Trabajar desde un punto de vista integral e
2. Elenfoque del paso natural interdisciplinar en el que se implique toda la
https://thenaturalstep.org/ escuela o empresa.

4. Empezar por la concienciacion y construir un
movimiento que sea parte "natural" del ADN
de su organizacion.

5. Desarrollar una vision y una estrategia claras
para los préximos cinco afios con objetivos
inteligentes y medibles.

¢QUE OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARIA
APLICAREN EL FUTURO?

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11 Proximos 1 a 3 afios
01 Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Accion
por el clima:

Eficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energia
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y produccion
responsables:

: : - . Préximos 1 a 3 afios
Ecosistemas sostenibles y accion colectiva - ODS4

Educacion de calidad, ODS12 Consumo y produccién
responsables y ODS17 Asociacion para los objetivos:

Tecnologia digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
econémico y ODS13 Accidn por el clima:

. . Préoximos 1 a 3 afios
Futuros sostenibles para los centros empresariales -

ODS 9 - Innovacién e infraestructura industrial y ODS
17 Asociacion para los Objetivos:
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