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WEXFORD ENTERPRISE

Wexford Enterprise Center es una organización
independiente sin fines de lucro dedicada a nutrir a las
empresas emergentes y existentes y a las pymes para el
crecimiento sostenible del empleo en el condado de
Wexford (el condado de Wexford está ubicado en el
sureste de Irlanda, con una población aproximada de 149
722, censo de 2016 ).

Establecido en 1986 como parte de la Wexford Enterprise
Association (WEA) más amplia, Wexford Enterprise
Center se basa en un modelo de empresa social de
sostenibilidad comercial, mejora social y desarrollo

empresarial. WEC es reconocido a nivel nacional por su
enfoque innovador y proactivo para el desarrollo
empresarial, la tutoría y la capacitación. Datagroup,
Recycling 2000 y TradeBridge también son divisiones de
Wexford Enterprise Association y están ubicadas en
Wexford Enterprise Centre.

Nombre de la empresa
Wexford Enterprise

Fehca de la entrevista
23rd July 2021 via video call

Persona de contacto
Brendan Ennis, CEO

Email
enquiries@wec.ie
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https://dinglehub.com/
https://www.wec.ie/
https://www.wec.ie/
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¿CUÁNTO PERSONAL EMPLEADO 
POR LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE COVID, 
¿CUÁNTAS PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? 
(p.EJ, inquilinos, estudiantes, miembros, etc.)

¿CUÁNTO HACE QUE LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSA UNA REVOLUCIÓN VERDE/ 
INTRODUCE POLÍTICAS O ACCIONES ODS? EN LOS ÚLTIMOS 27 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR/ES ACTIVA LA 
ORGANIZACIÓN?

• Empresa local/ Microempresa/ PYME/ 
Comunidad/ Medio ambiente/ Gestión de la 
información/ Internacionalización y desarrollo 
comercial

¿CÓMO DESCRIBIRÍA USTED A SUS 
PRINCIPALES PARTES INTERESADAS ?

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Empleados/Inquilinos/ Consejo del condado de 
Wexford/ Oficina local de empresas de Wexford/ 
Enterprise Ireland

• Asociación de Desarrollo Local de Wexford
• Pobal
• AIF

28 EMPLEADOS EN TOTAL MÁS DE                       PERSONAS DIARIAS200 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

Wexford Enterprise Center se estableció en 1986 para ayudar a combatir los altos niveles de desempleo
local, exclusión social y marginación. La misión del Centro es "Apoyar la creación de empleo sostenible a
través del fomento y la estimulación de empresas privadas y cooperativas en el condado de Wexford e
impactar positivamente en el tejido social del condado".
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GOOD PRACTICES

¿QUÉ ACCIONES TOMASTE?

Enterprise Center cuenta con múltiples líneas de
fibra de alta velocidad de varios proveedores de
banda ancha diferentes, lo que garantiza un
suministro constante e ininterrumpido. El Centro
alberga una línea de fibra de un gigabit y tres de
150 mb dentro del edificio. Estas líneas están
ubicadas en una sala de comunicaciones central
segura y monitoreada con conectividad CAT 5E
directa a cada unidad/oficina individual. Cada
unidad/oficina está equipada con un armario de
comunicaciones conectado a varios puntos de
trabajo. La arquitectura e infraestructura de TI del
Centro ofrece interconectividad entre todas las
unidades dentro del Centro, lo que permite la
rápida expansión de una empresa a unidades
adicionales con una interrupción mínima. La
cafetería, las salas de reuniones y las salas de
conferencias cuentan con Wi-Fi gratuito rápido y
eficiente (SDG8|SDG9)

Para apoyar el bienestar y la salud en el sitio, el
WEC tiene una zona de ejercicio al aire libre
totalmente equipada. Los inquilinos pueden
tomarse un descanso, hacer ejercicio, descansar
un poco y ayudar a manejar el estrés de la
jornada laboral (ODS 11)

A través de Datagroup, (una empresa de WEC)
que gestiona datos para grandes organizaciones,
WEC apoya el empleo de personas con
discapacidad en su comunidad (más de la mitad
del personal tiene algún tipo de discapacidad
(SDG9|SDG11). Datagroup es otro generador de
ingresos para la centro.

WEC ha crecido de 1858,0608 metros cuadrados
a 6503,2128 metros cuadrados desde su apertura
(SDG8|SDG9)

WEC trabaja con su comunidad, apoyando a las
personas con discapacidad y apoyando los
servicios locales de salud mental juvenil (SDG11)

El edificio principal del WEC es de la década de
1940 y tiene un reposapiés inusual. Los pasillos
ocupan casi el 20 % del edificio y, por lo tanto,
fueron un foco enormemente intensivo del uso
de energía en el WEC. El WEC, en colaboración
con la Asociación de Energía Sostenible de Irlanda
(SEAI), analizó las opciones para reducir este uso
de energía. Mediante la aplicación de tecnología
de sensores, temporizadores, LED regulables,
WEC pudo reducir su energía para la iluminación
de los pasillos en un 92% (SDG13|SDG7|SDG11)

El centro solo usa electricidad 100 % renovable y,
aunque el centro tiene un generador de respaldo
(necesario para respaldar los negocios de sus
inquilinos) que funciona con petróleo, rara vez se
usa. Su ethos es ser verde y apoyar lo verde
(SDG13|SDG7)

El centro tiene paneles solares en el techo que
generan el 10% de las necesidades energéticas de
su edificio (ODS13|ODS7)

El Centro organiza sesiones de formación como
socios de la Oficina de Empresas Locales de
Wexford para impartir formación (ODS 4)

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS ESTABAN 
INVOLUCRADOS?

Los socios y las partes interesadas incluyen:
Consejo del condado de Wexford/ Oficina de
empresas locales de Wexford/ Enterprise Ireland/
Asociación de desarrollo local de Wexford/ Pobal
(Pobal trabaja en nombre del gobierno para
apoyar a las comunidades y agencias locales a
lograr la inclusión social y el desarrollo)/ IDA (IDA
Irlanda es la agencia responsable de la atracción y
retención de inversión extranjera directa (IED) en
Irlanda)/Savannah Economic Development
Authority USA/Georgia Southern University (USA).

El Wexford Enterprise Center está gobernado por
un cuerpo voluntario de profesionales centrados
en Wexford con una amplia gama de experiencia
comercial local, nacional e internacional y
participación comunitaria. El Consejo de
Administración ofrece libremente su tiempo y
experiencia y, junto con el Ejecutivo, trabaja hacia
las metas y objetivos de la organización. Wexford
Enterprise Center desarrolla iniciativas sostenibles
de creación de empleo con el apoyo y alianzas de
Socios Estratégicos
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GOOD PRACTICES

¿RECIBIÓ ALGÚN TIPO DE CAPACITACIÓN O APOYO 
CON RESPECTO A SUS ACCIONES?

¿QUÉ RESULTADOS OBTUVISTE YA?

¿CUÁLES SON SUS PLANES FUTUROS Y PRÓXIMOS PASOS?

El entrenamiento ha sido en el trabajo. Cuando existe la necesidad de asesoramiento de expertos, WEC
se involucra en la búsqueda externa de orientación y experiencia, y ve esto como una oportunidad para
trabajar en colaboración dentro de la comunidad y con otras empresas de la comunidad. WEC trabaja
sobre la base de comprender su mercado, hablando con su mercado e involucrando directamente la
experiencia y el conocimiento.

WEC está en proceso de formalizar un marco
ambiental, social y de gobierno para sus informes.
Se lanzará un nuevo informe de partes
interesadas a fines de julio de 2021. A esto le
seguirán metas, objetivos, mediciones y
evolucionará anualmente.
WEC está investigando los diversos mecanismos
para respaldar una modernización de calefacción

y aislamiento para el edificio. Este es un trabajo
en progreso.
WEC está analizando internamente sus propias
fuentes de desechos y la generación de desechos.

Durante las últimas tres décadas, Wexford
Enterprise Center se ha convertido en un entorno
empresarial líder, especialmente diseñado y
profesional que se especializa en fomentar
empresas emergentes y pymes. Durante ese
tiempo, WEC ha ayudado a crear más de 1500
puestos de trabajo y continúa planificando para el
avance futuro. El Centro se autofinancia en un 82-
85% a través de su propia actividad empresarial.

Desde la participación y el apoyo a los servicios de
salud mental para jóvenes, las sesiones de
asesoramiento ahora se han duplicado y más
personas pueden hacer uso de los servicios. El
Centro puso en marcha el Programa de Premios a
la Empresa en las Escuelas para apoyar la
enseñanza y la educación empresarial en las
primeras etapas a nivel de la escuela secundaria.
WEC inició esta actividad en 1995, luego se
implementó a nivel nacional y luego, a pedido de
la UE, se desarrolló un plan de estudios para su
uso en toda Europa. WEC ve su papel muy
claramente como agregar valor a su comunidad.
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1. El enfoque continuo y la financiación para el 
apoyo y la colaboración de la red es clave para 
nuestros organismos gubernamentales.

2. La colaboración con Local Enterprise Center es 
muy valiosa cuando se trata de necesidades de 
capacitación y esto debería seguir siendo un 
enfoque del gobierno central.

3. Los centros pueden temer ser vistos como 
generadores de ingresos por sí mismos, en caso 
de que se corten los fondos y el apoyo del 
gobierno. Este no debería ser el caso, sino que 
los centros deberían ser alentados y apoyados 
en estos esfuerzos.

1. Tu red es clave, construye esas relaciones y 
asegúrate de que sean bidireccionales (que 
seas un vínculo importante con tu contacto y 
viceversa).

2. Desarrollar escala, desarrollar independencia y 
desarrollar comercialidad (para ser 
autosostenible)

3. Involucre a su negocio de inquilinos en sus 
planes futuros.

4. Considere su centro como un centro de 
desarrollo empresarial y empresarial.

RECOMENDACIONES

En curso: El alcance del proyecto de calefacción y
modernización está en curso.

Infraestructura/Edificios Sostenibles – ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
climática:

Igual que arriba.Eficiencia energética y de recursos – ODS 7 Energía
limpia y asequible y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

El Centro agregará una nueva capacidad de Internet
MB en julio de 2021.

Centros de tecnología digital para empresas
sostenibles: ODS 8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS 13 Acción climática:

El alcance del proyecto de gestión de residuos está
en progreso.

Ecosistemas Sostenibles y Acción Colectiva – ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Producción y Consumo
Responsables y ODS17 Alianza para los Objetivos:

Este es un enfoque continuo.
Futuros Sostenibles para Centros Empresariales – SDG
9 -Infraestructura e innovación industrial y SDG17
Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
IMPLEMENTAR EN EL FUTURO?

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
REALIZAR SUS METAS FUTURAS?

¿CUÁLES SON SUS CONSEJOS MÁS 
IMPORTANTES PARA DAR A OTRAS 
ORGANIZACIONES PARA 
IMPLEMENTAR LOS ODS?
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