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MOHILL ENTERPRISE CENTRE

El Centro Empresarial de Mohill se creó en 1998 en el sur
del condado de Leitrim, en la región central de Irlanda.
Debido a la ubicación central de South Leitrim, Mohill es
la opción preferida como ciudad de paso para las
personas que trabajan tanto en Galway como en Dublín.
Ahora que el trabajo desde casa es una opción viable, el
Centro Empresarial de Mohill está situando a su
comunidad en el mapa como un centro de trabajo rural
viable, desarrollando la preparación digital de la zona
bajo la guía de su lema "Work Smart, Learn Smart".

El MEC ofrece una amplia variedad de espacios de oficina
flexibles e inteligentes que incluyen hotdesking,
pequeñas oficinas y unidades industriales. Todos los
espacios de oficina tienen acceso gratuito a la banda
ancha de fibra de alta velocidad, entre otros servicios de
oficina como la impresión. MEC también ofrece una
gama de salas totalmente equipadas para fines de
formación y reuniones. Las salas de formación tienen

capacidad para grupos de 4 a 20 asistentes y están
adaptadas para la facilitación en línea y de uso mixto con
pantallas interactivas y pantallas verdes.
Junto con el MSLETB (Consejo de Educación y Formación
de Mayo, Sligo y Leitrim), el MEC pone a disposición de la
comunidad local una serie de servicios de formación.
Ofrecen tutoría empresarial para particulares y pequeñas
empresas, así como una gama de formación en TIC a
través de MCT (Mohill Computer Training).

MEC lleva más de 5 años aplicando un programa de
sostenibilidad y pretende trasladar su esfuerzo a la
comunidad. Participan en un proyecto LECo (Comunidad
Energética Local) y se esfuerzan constantemente por
mejorar su eficiencia energética y también han
organizado varios talleres sobre energía sostenible para
transmitir sus conocimientos a la comunidad local.

Mohill Enterprise Centre 

Fecha de la entrevista
22.08.21 via Phone Interview 

Persona de contacto
John Mannion, Manager 

Email
John@MCT.ie
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Nombre de la compañia

https://dinglehub.com/
mailto:John@MCT.ie
http://mct.ie/
http://mct.ie/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 

DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PREO-COVID, ¿CUÁNTAS PERSONAS 

ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, arrendatarios, 

estudiantes, miembros del público, etc.) 

s, students, members of the public etc) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 

IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE/ 

INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DESDE LOS INICIOS DE 2022

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA LA 

ORGANIZACIÓN? 

• Empresa local/ Educación/ Desarrollo 
comunitario

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 

INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Estudiantes/ Público/ Microempresas/Comunidad

4 EMPLEADOS MÁS DE               PERSONAS A DIARIO

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

El Centro Empresarial de Mohill lleva 5 años aplicando un programa de sostenibilidad y pretende que la
sostenibilidad llegue a la comunidad local dando un buen ejemplo. El MEC intenta posicionarse como una
comunidad atractiva para la nueva mano de obra que busca lugares sostenibles más tranquilos para
establecerse en el nuevo entorno de trabajo desde casa.

El Centro Empresarial de Mohill trabaja con sus socios para mejorar constantemente su calificación
energética y reducir los residuos en el centro empresarial, al tiempo que colabora con la comunidad local
para mejorar su huella de carbono global. A través de la colaboración con la comunidad local y la mejora
de su propia sostenibilidad, MEC está trabajando para abordar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 9,
fomentar la innovación sostenible, y el ODS 11, ciudades y comunidades sostenibles.
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BUENAS PRÁCTICAS

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HAS OBTENIDO?

¿CUÁLES SON SUS PLANES  FUTURO Y SUS 
PRÓXIMOS OBJETIVOS?

Mohill Enterprise Centre se esfuerza constantemente por mejorar la eficiencia energética de sus
instalaciones y contribuir al desarrollo de su comunidad local. El MEC utilizó su red y creó conexiones que
le ayudaron en su camino hacia la sostenibilidad. Gracias a una serie de subvenciones, MEC ha invertido
400.000 euros en sus infraestructuras y servicios durante los últimos cinco años. Han hecho más
ecológica su electricidad con paneles fotovoltaicos (ODS 7) y han modernizado su infraestructura con un
mejor aislamiento e iluminación (ODS 9). MEC también desempeña un papel clave en una red de partes
interesadas que se esfuerzan por hacer de Mohill una comunidad sostenible (ODS 11). El MEC sigue
proporcionando un espacio de trabajo colaborativo y facilitando la capacitación de la comunidad en
competencias digitales y empresariales (ODS 4, 8 y 9).

¿QUÉ ACCIONES HAS TOMADO?

El Centro Empresarial de Mohill utilizó su amplia red y las ayudas que tenía a su disposición. MEC
ha colaborado con el MSLETB para impartir su formación. SEAI y Contract Research Unit IT Sligo han 
proporcionado subvenciones y asesoramiento para ayudarles a conseguir sus mejoras de sostenibilidad. 
sostenibilidad. Esto les ha ayudado a desarrollar su plan maestro de infraestructuras y energía.

SEAI, Consejo del Condado de Leitrim, Compañía de Desarrollo de Leitrim, Unidad de Investigación de 
Contratos de Sligo (Consultores de Ingeniería).  MEC también cuenta con una amplia red de socios que 
incluye a Solas, Pobal, MSLETB y Enterprise Ireland

El Centro Empresarial de Mohill busca constantemente mejorar sus instalaciones y posicionarse como un
lugar verde para trabajar y visitar. En el próximo año esperan instalar un monitor de visualización pública
que comunique sus esfuerzos, incluida la energía de sus instalaciones fotovoltaicas, al público. También
quieren unirse a la red de centros conectados y hacer que sus instalaciones sean accesibles para los
trabajadores a distancia. El MEC, junto con el Consejo del Condado de Leitrim, está estudiando la
posibilidad de utilizar los terrenos abandonados que hay junto a ellos para crear un aparcamiento
cubierto con paneles fotovoltaicos que facilite la carga adicional de vehículos eléctricos.

El Centro Empresarial de Mohill es un exitoso centro de aprendizaje y negocios con cientos de visitantes
semanales. Desde que iniciaron su andadura en el ámbito de la sostenibilidad, han modernizado con
éxito sus instalaciones con un mejor aislamiento, sistemas inteligentes de calefacción y gestión de la
energía, iluminación eficiente y paneles fotovoltaicos. MEC ha conseguido convertir su antiguo espacio
industrial en microoficinas para satisfacer las necesidades de la nueva fuerza de trabajo digital. MEC
también desempeña un papel clave en un proyecto en curso de LECo (Comunidades Energéticas Locales)
para que Mohill sea lo más eficiente posible desde el punto de vista energético. Han colaborado en la
elaboración de un estudio de viabilidad, han organizado varios talleres sobre energía sostenible y tienen
un punto de recarga de vehículos eléctricos a disposición de los miembros de la comunidad.



S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S

1. Ayuda con las subvenciones.  El proceso de 
acceso a las subvenciones puede ser a menudo 
complejo. 

2. Puede ser difícil vender nuevas ideas e 
inversiones a la gente, por lo que hay que 
ayudar a transmitir una visión para lograr su 
aceptación. 

1. Utiliza tu red de contactos y pide ayuda.  Si 
tienes problemas en ciertas áreas, acude a 
especialistas en la materia.

2. Céntrese primero en las necesidades de la 
comunidad. 

3. Establezca una red de contactos con 
organizaciones que tengan objetivos similares a 
los suyos. 

RECOMENDACIONES

En los próximos 6 meses, MEC espera ampliar su
huella utilizando terrenos en desuso y añadiendo
más instalaciones fotovoltaicas

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

Este es un proceso en curso para el MEC y está
previsto que se actualice pronto con la adición de un
monitor de visualización pública

Eficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

Con Mohill Computer Training en sus instalaciones,
MEC lidera la infraestructura digital para la
comunidad local.

Tecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

Este es un proyecto en curso para el MEC, ya que
trabajan para movilizar a la comunidad en el
proyecto LECo

Ecosistemas Sostenibles y Acción Colectiva - ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Consumo y Producción
Responsables y ODS17 Asociación para los Objetivos:

1 - 3 años
Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

WHAT SUSTAINABLE GOALS WOULD YOU LIKE TO 
IMPLEMENT IN THE FUTURE?
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¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 

HERRAMIENTAS NECESITA PARA 

ALCANZAR SUS OBJETIVOS FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS RECOMENDACIONES Y 

CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA QUE 

OTRAS ORGANIZACIONES IMPLANTEN LA 

GDS EN SUS EMPRESAS? 
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