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Nombre de la compaiiia
Dungannon Enterprise

Fecha de la entrevista
08.09.21 via Telephone

Persona de contacto
Denise Murtagh - Business Development Manager

Email
info@dungannonenterprise.com

Situado en South Tyrone, en el corazén de Irlanda del
Norte, el objetivo principal del Dungannon Enterprise
Centre es simplemente ayudar a la creacion de nuevas
empresas y animar a las existentes a expandirse.

Nuestra misién es: "fortalecer y hacer crecer nuestra
economia fomentando el desarrollo econdémico vy
apoyando a los empresarios para que creen y hagan
crecer empresas competitivas, rentables y generadoras
de riqueza"

Proporcionamos apoyo de muchas maneras, pero
depende de las necesidades del empresario:

Unidades de espacio de trabajo industrial y de oficina
para incubar empresas locales

Asesoramiento empresarial profesional,

Formacidon sobre la planificacion de la creacién y
expansion de empresas

Préstamos a bajo interés para la creacidon de empresas
Apoyo de consultoria en la busqueda de apoyo
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In Business To Help Your Business

Dungannon Enterprise Centre's primary aim is to
help new businesses start up and'grow.

FIND OUT MORE

gubernamental y financiacion

Ayuda en marketing y contenidos de marketing digital.

El Centro Empresarial estd dirigido por un Consejo de
Administracién voluntario formado por representantes
de la comunidad empresarial local, el sector del
voluntariado y el Ayuntamiento local. El Centro
Empresarial tiene una gran experiencia en el desarrollo
de microempresas, en particular en la prestacion de
apoyo a los que ya han creado su propio negocio. Desde
su creacién, el DEC ha ayudado a mas de 2.000
empresarios potenciales a explorar el autoempleo,
muchos de los cuales empezaron a trabajar. El Centro
alquila mas de 100.000 pies cuadrados de propiedad
comercial en varios lugares.
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https://dinglehub.com/
https://www.dungannonenterprise.com/
https://www.dungannonenterprise.com/

PERFIL DE LA ORGANIZACION

¢CUAL ES EL NUMERO DE EMPLEADOS | ADEMAS DEL PERSONAL PRE-COVID, ¢ CUANTAS
DIRECTOS DE LA ORGANIZACION? PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo,
inquilinos, estudiantes, miembros del publico,

f S

1 O MAS DE 2 00 PERSONAS A DIARIO
TRABAJADORES

¢CUANTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACION

IMPULSANDO UNA REVOLUCION VERDE O ) N
INTRODUCIENDO POLITICAS O ACCIONES DE DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS
DESARROLLO SOSTENIBLE?

¢EN QUE SECTOR O SECTORES OPERA ¢COMO DESCRIBIRIA A SUS PRINCIPALES
LA ORGANIZACION? INTERESADOS U OCUPANTES?
* Empresas locales * Inquilinos, microempresas

BUENAS PRACTICAS

¢CUAL ES SU VISION Y ESTRATEGIA EN RELACION CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMATICAS?

El Centro Empresarial ha adoptado una politica de desarrollo sostenible para garantizar que la
organizacion tenga un impacto negativo minimo en el medio ambiente. Para ello, todas las adquisiciones
se centran en lograr cero emisiones de carbono y en el abastecimiento local. El consumo de energia se
supervisa y se pone a prueba regularmente para reducirlo. Se esta aplicando una politica de oficina sin
papel que reduce las fotocopias, la compra de papel y el espacio de almacenamiento.
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BUENAS PRACTICAS

¢QUE ACCIONES HAS TOMADO?

Abastecimiento local de productos y materiales para reducir los kilbmetros de carbono. Evaluaciéon de la
calefaccion e instalacion de un sistema de seguimiento y control del consumo eléctrico. Procedimientos
de reciclaje de residuos. Sustitucién de las luces por LED. Sustitucién de todos los urinarios de caballeros
por urinarios sin agua. Hemos implantado una politica de trabajo desde casa que permite al personal
elegir entre su casa o la oficina para trabajar, reduciendo asi los costes de desplazamiento. Se ha puesto
en marcha un plan de transporte en bicicleta al trabajo que permite al personal adquirir bicicletas para ir
al trabajo.

¢QUE SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO?

Glen Dimplex: El grupo Glen Dimplex es el lider mundial en soluciones inteligentes de calefaccion
eléctrica y energia renovable, ademds de ocupar importantes posiciones en el mercado mundial de
electrodomeésticos, refrigeracion y ventilacion.

¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE FORMACION O
APOYO EN RELACION CON SUS ACCIONES?

No Training

¢QUE RESULTADOS HA OBTENIDO?

Reduccidn del consumo de electricidad en un 50%. Reduccidn del consumo de agua.

¢ CUALES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PROXIMOS
PASOS?

Estamos estudiando la instalacidn de paneles solares en el tejado, la compra de una furgoneta totalmente
eléctrica y la recogida de agua de lluvia para los aseos.
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RECOMENDACIONES

¢QUE TIPO DE AYUDA Y ¢CUALES SON SUS CONSEJOS MAS

HERRAMIENTAS NECESITA PARA IMPORTANTES PARA QUE OTRAS

ALCANZAR SUS OBIJETIVOS ORGANIZACIONES IMPLANTEN LA

FUTUROS? GDS EN SUS EMPRESAS?

1. Asistencia para evaluar y adquirir paneles 1. Implicar a todo el personal en la aplicacion de
solares la politica medioambiental

2. Mds informacidn sobre otras formas de ahorrar 2. Probary ensayar con el personal y los
energia en edificios antiguos. inquilinos

3. Pida opiniones abiertas y sinceras

4. Laaplicacion de los procesos deberia ahorrar
dinero a largo plazo.

¢QUE OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARIA
APLICAREN EL FUTURO?

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11 Préximos 12 meses
01 Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Accion
por el clima:

Eficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energia
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y produccion
responsables:

Ecosistemas Sostenibles y Accion Colectiva - ODS4
Educacion de Calidad, ODS12 Consumo y Produccion
Responsables y ODS17 Asociacion para los Objetivos:

Tecnologia digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
econémico y ODS13 Accidn por el clima:

Futuros sostenibles para los centros empresariales - Proximos 12 meses

ODS 9 - Innovacién e infraestructura industrial y ODS
17 Asociacion para los Objetivos:
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