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ENNISCORTHY ENTERPRISE & 
TECHNOLOGY CENTRE

El Enniscorthy Enterprise & Technology Centre (EETC) es
un local construido expresamente y situado a las afueras
de la ciudad de Enniscorthy (Enniscorthy es la segunda
ciudad más grande del condado de Wexford, en el
sureste de Irlanda, y tiene una población de 19.381
habitantes (Censo, 2016) con una población de 35.000
habitantes en un radio de 20 km).

Equipado con unidades de oficina de varios tamaños,
excelentes instalaciones y personal de apoyo con
experiencia en la industria, el EETC ayuda a las empresas
a tener éxito, ya sean nuevas o establecidas. El
Enniscorthy Enterprise & Technology Centre ofrece una
oportunidad única a sus inquilinos: la cultura de
cooperación que existe entre las distintas empresas que

operan en sus instalaciones.

Cada empresa del EETC tiene el objetivo común de
alcanzar el potencial de su negocio. La creación de redes
es una parte importante del éxito de cualquier empresa,
y en el EETC las empresas pueden encontrar la
oportunidad de hacer muchos contactos importantes a
través de las otras empresas que operan en el centro.

Nombre de la compañia
Enniscorthy Enterprise & Technology Centre, Co. Wexford

Fecha de la entrevista
27/07/2021 via Video call 

Persona de contacto
John O’Connor, CEO

Email
info@eetc.ie
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https://dinglehub.com/
https://eetc.ie/
https://eetc.ie/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE COVID, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, 
etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 19 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• Empresa local/ PYMES/ Empresas de nueva 
creación/ Desarrollo comunitario/ Formación y 
desarrollo (recualificación para el empleo)

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• PYMES/empresas/aprendices

4 A TIEMPO COMPLETO MAS DE PERSONAS A DIARIO90 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

El Enniscorthy Enterprise & Technology Centre es una organización sin ánimo de lucro comprometida con
la ayuda a la comunidad del distrito de Enniscorthy. El objetivo principal del EETC es apoyar a las nuevas
empresas locales, a las empresas establecidas y a los particulares. El EETC logra estos objetivos
proporcionando un entorno protegido y un espacio de incubación para que las empresas emergentes
vulnerables desarrollen sus negocios. El EETC, que ofrece un espacio de oficinas asequible para que las
empresas nuevas y las ya establecidas tengan la mejor oportunidad de alcanzar su potencial, también
proporciona formación, apoyo y prácticas para que las personas estén preparadas para el empleo.

El EETC también se ha comprometido a tomar medidas para ser más sostenible en sus prácticas
empresariales. De este modo, el EETC sirve de ejemplo para que otras empresas adopten prácticas más
sostenibles. Los EETC han desarrollado sus 3 pilares de desarrollo sostenible que se esfuerzan por
alcanzar:

Resultados económicos locales positivos
Resultados sociales positivos
Resultados medioambientales positivos.
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BUENAS PRACTICAS

¿QUE ACCIONES HAS TOMADO?

Resultados económicos locales positivos
Al proporcionar un espacio de incubación para
las nuevas empresas, espacios de trabajo
asequibles para las empresas y programas de
formación para las personas, el EETC fomenta
resultados económicos locales positivos. De este
modo, la economía local contará con una sólida
base de activos económicos que ayudará a las
empresas y a los particulares a alcanzar su
potencial. El espacio de incubación fomenta la
existencia de empresas diversas y responsables
en la comunidad local, lo que tiene
consecuencias positivas para la economía local,
con mayores oportunidades de empleo
localizadas en Enniscorthy (SDG8|SDG4|SDG11)

Resultados sociales positivos
El EETC apoya a la sociedad proporcionando un
entorno propicio y de apoyo para que las
empresas de nueva creación y los individuos
desarrollen sus habilidades, pongan a prueba sus
ideas y alcancen su potencial. De este modo, el
EETC fomenta el activismo local, la participación
y la capacidad a través de los habitantes de
Enniscorthy (SDG11|SDG8)

Resultados medioambientales positivos
El EETC se ha comprometido a mejorar la
sostenibilidad de su organización y, por ejemplo,
ha construido un jardín comunitario y ha
mejorado la iluminación de las instalaciones con
sistemas más eficientes. El EETC está realizando
cambios para apoyar la sostenibilidad, y está
trabajando para convertirse en un ejemplo para
sus inquilinos y empresas locales para mostrar
cómo ellos también pueden ser más sostenibles
y adoptar mejoras a largo plazo para el medio
ambiente (SDG13|SDG11).

Para apoyar su ambición desde la perspectiva de
la acción climática y la gestión medioambiental,
el EETC inició una certificación con el premio
medioambiental EcoMerit en 2014.

El proceso de certificación sirve de marco y guía
para trabajar y ha sido muy útil para impulsar y
lograr avances:
cambiar de proveedor de energía a un proveedor
de electricidad totalmente renovable
transición de la iluminación a LED a través de la
subvención de la Autoridad de Energía
Sostenible de Irlanda.
Se está sustituyendo la unidad de aire

acondicionado (ahorro de energía)
Se ha instalado iluminación con sensores en el
edificio (ahorro de energía)
Se ha instalado un panel de infrarrojos en una de
las salas de reuniones (actúa como unidad de
calefacción e iluminación)
El EETC se adhirió al Plan de Polinizadores de
toda Irlanda en 2016, y mantiene secciones de su
jardín para las flores silvestres y la mejora de la
biodiversidad.
Comenzó su jardín central en 2019, y sigue
fomentando la participación de la comunidad en
general. En el huerto se cultivan remolachas,
rábanos y acelgas, además de hierbas.

Mediante la adopción de la certificación
EcoMerit, el Centro pretende funcionar como
una demostración in situ para sus empresas
inquilinas y la comunidad
(SDG11|SDG13|SDG7).

En 2009/2010, el EETC invitó a Cultivate a hablar
a sus empresas arrendatarias sobre el tema del
pico del petróleo y las comunidades en
transición (SDG11|SDG13).

Cada una de las 23 empresas del centro ha
adoptado una organización benéfica a la que
apoya de forma continua. Esto se fomenta y
facilita activamente (ODS11).

El EETC también colabora estrechamente con el
Instituto Tecnológico de Waterford para ayudar
a los inquilinos a desarrollar sus negocios con su
programa nacional de apoyo a la iniciativa
empresarial en fase inicial, New Frontiers.
Programa de desarrollo de emprendedores New
Frontiers - Fase 1 Comenzó en septiembre de
2020 (ODS8).

A través de precios asequibles de alquiler de
oficinas, conexión de banda ancha de alta
velocidad, servicios de recepción y una tutoría
inestimable, el EETC apoya a su comunidad local
para que prospere. Las nuevas empresas
necesitan una planificación cuidadosa, acceso a
apoyo profesional, bajos costes generales y
comunicaciones de alta velocidad para tener
éxito en el entorno empresarial actual; esto es lo
que el EETC se esfuerza por ofrecer
(SDG8|SDG11).
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GOOD PRACTICES

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HAS OBTENIDO?

En un informe elaborado por el Centro, Natural Step Actions Report 2009, se reconoció la oportunidad de
que el Centro se convirtiera en un centro nacional de empresas sostenibles y en un catalizador de la
sostenibilidad dentro de la comunidad. Desde este informe, el Centro se ha esforzado por implementar
cambios y acciones para apoyar la sostenibilidad. Esto se hace de forma continua, incorporando la
sostenibilidad en la toma de decisiones y en la planificación.

Los planes futuros incluyen:
La instalación de paneles solares se estudiará en el futuro.
Se instalará un punto de carga para coches eléctricos en el invierno de 2022
Se plantarán árboles autóctonos en el jardín comunitario (manzanos y perales) en 2021/2022.

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS PASOS?

El proceso de certificación EcoMerit, y el apoyo que éste ha prestado al centro, ha contribuido a orientar
las acciones de gestión energética in situ.

• Dos terceras partes del edificio han pasado a tener iluminación LED.
• El huerto comunitario se ha ampliado y es un éxito entre los inquilinos del centro.
• La eficiencia energética del edificio ha aumentado gracias a acciones sencillas como el ajuste de las

ventanas (en 2021).
• Se ha creado un laboratorio de fabricación en el centro.
• El Centro alberga una amplia gama de empresas e inquilinos.
• El Centro se esfuerza por ser un modelo de emprendimiento y actividad económica en la región.
• El EETC tiene una velocidad de descarga de 400 mb para los inquilinos.

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

Wexford Local Enterprise Office, Enterprise Ireland, Waterford Wexford Education and Training Board,
Wexford Local Development LEADER Company, Waterford Institute of Technology, Wexford County
Council, Sustainable Energy Authority of Ireland.
.
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1. El apoyo a las acciones de sostenibilidad es muy 
importante. Sería muy útil contar con un 
conjunto de herramientas de sostenibilidad que 
ofrecieran una lista de comprobación de "cómo 
hacerlo" y ampliaran la relevancia y 
aplicabilidad de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU.

1. A la hora de hacer progresar una idea/acción, 
hay que tener determinación, explorar las 
opciones y conseguir el apoyo de la comunidad.

RECOMENDACIONES

Punto de recarga para coches eléctricos en invierno
de 2022.

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

Se está estudiando la integración de paneles solares.
No se ha fijado una fecha de instalación.

Eficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

El jardín comunitario se plantará con árboles
autóctonos en 2021/2022.

Tecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

TBCEcosistemas sostenibles y acción colectiva - ODS4
Educación de calidad, ODS12 Consumo y producción
responsables y ODS17 Asociación para los objetivos:

TBC.Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS PRINCIPALES 
RECOMENDACIONES Y CONSEJOS PARA 
QUE OTRAS ORGANIZACIONES 
IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS? 


