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PLNT

PLNT Leiden se ha comprometido a estimular la
innovación y el espíritu empresarial en Leiden y su región.
El centro de preincubación ofrece una mezcla diversa de
programas de innovación y emprendimiento, una
comunidad activa de start-ups, socios de red, salas de
reuniones y eventos flexibles, espacios de oficina y
lugares de trabajo para start-ups innovadoras. Aquí, las
empresas de nueva creación, con sede en las
instalaciones de PLNT, reciben apoyo y aprovechan los
conocimientos y la red para empezar con buen pie. La
PLNT también vincula el talento entre los interlocutores

sociales y la comunidad empresarial, con el objetivo de
encontrar (nuevas) soluciones para los retos existentes y
futuros de los ODS. Estas ideas y soluciones pueden
convertirse en nuevas empresas.

La PLNT cuenta con el apoyo activo de socios regionales
en el ámbito de la educación (desde la universidad hasta
los centros de formación profesional), las PYME, la
sociedad civil y la administración local.

Nombre de la compañia
PLNT Centre for Innovation and Entrepreneurship 
in Leiden in The Netherlands

Fecha de la entrevista
September 2021 via Telephone

Persona de contacto
Bastiaan de Roo - Director

Email
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https://dinglehub.com/
https://plnt.nl/
https://plnt.nl/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE-COVID, ¿cuántas 
personas acceden al edificio? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DENTRO DE LOS ÚLTIMOS 3 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• La organización actúa en todos los sectores. 
Desde la salud hasta el espacio, pasando por la 
agricultura y la ciencia de los datos.

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Empresas de nueva creación, estudiantes y jóvenes 
profesionales emprendedores que se unen a PLNT 
como miembros de la comunidad y/o inquilinos junto 
con nuestras partes interesadas: socios educativos, 
socios comerciales, gobiernos, PYMES y una mezcla de 
ong's. 

13 EMPLEADOS MAS DE PERSONAS A DIARIO300 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

PLNT pretende que la región de Leiden sea más
innovadora y emprendedora. Junto con varios
socios locales y regionales, en el ámbito de la
educación, la investigación y el espíritu
empresarial, está en marcha la transición hacia
una economía limpia, sostenible y resistente.

PLNT ayuda y estimula a las personas y
organizaciones a desarrollar ideas y soluciones
"desde la semilla, hasta el brote, hasta una planta
sana". Una comunidad diversa de socios activos
de PLNT ayuda a crecer juntos aprendiendo unos

de otros.
En colaboración con los socios, PLNT ofrece un
entorno inspirador con lugares de trabajo y
eventos y varios programas para ayudar a las
empresas de nueva creación a desarrollar sus
ideas. Algunos ejemplos:
Start-up Play: desarrollar una idea en un concepto
de start-up
Venture Academy; un programa para
emprendedores que se comprometen a lanzar su
start-up.
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BUENAS PRÁCTICAS

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HAS OBTENIDO?

Ampliar el terreno fértil en el que nuestra comunidad de estudiantes y empresas de nueva creación
pueda crecer y afrontar los retos de nuestros socios y de la red. Se prestará especial atención al concepto
en cadena de educar, estimular, innovar y ejecutar. Nuestro centro y nuestra comunidad forman parte
del interruptor más grande de la cadena de soluciones para los retos de hoy y de mañana. Sólo podremos
ser sostenibles cuando toda la cadena lo sea.

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS PASOS?

¿QUÉ MEDIDAS HAS TOMADO? 

La comunidad de PLNT cuenta con varios socios en el ámbito de la educación, la investigación y las
empresas, y sigue creciendo. Más información en: https://plnt.nl/partners/

No recibimos formación concreta. El equipo está formado por profesionales con experiencia en el apoyo
a las PYME, la administración local, la educación superior, los centros de puesta en marcha, la industria de
la formación y la comunicación. Combinando los retos, la experiencia y la red de contactos de una
manera de start-up, haciendo, mostrando y probando con el apoyo de los socios, los centros funcionan
como una start-up en sí misma.

Algunas de nuestras empresas emergentes han
desarrollado soluciones serias para los retos en el
campo de la energía, el cambio climático, la
farmacia, la agricultura y la salud, y están
haciendo crecer su negocio.

En los últimos dos años, el centro ha desarrollado
un jardín circular multifuncional en la azotea, así

como un pabellón circular en el que los retos
pueden encontrarse con las soluciones.

El centro se ha convertido en un punto de
encuentro y un podio para la creciente cuádruple
hélice de la industria, el mundo académico y el
gobierno y la sociedad civil.

Durante los dos primeros años, PLNT organizó más de 800 eventos y facilitó que más de 1400 ideas
crecieran desde la semilla.
PLNT utilizó su red para recoger experiencias de centros idénticos
PLNT tuvo contactos con el gobierno local y nacional para conseguir apoyo.
PLNT desarrolló un plan de marketing para promocionarse.
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1. Presupuesto para seguir desarrollando 
programas para los diferentes retos de los ODS

2. Desarrollar buenos contactos con otros centros 
empresariales sostenibles de los Países Bajos, 
para intercambiar ideas y cooperar.

3. Socios para desarrollar conceptos más 
sostenibles.

4. Buena promoción y marketing.

1. Invierte y pregunta a tus redes qué pueden 
hacer,

2. Experimentar, mostrar y contar

3. Desarrolle un concepto de cadena sostenible 
con los socios cuádruples

4. Invierta en un equipo diverso de profesionales 
de diferentes campos.

RECOMENDACIONES

Los próximos 6 meses y más, dependiendo de las
posibilidades financieras

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

Los próximos 12 meses y más, en función de las
posibilidades financieras.

Eficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

Los próximos 6 meses. Los temas importantes son la
seguridad digital, la IA y la protección de datos.

Tecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

Los próximos 12 meses, en función de las
posibilidades financieras.

Ecosistemas Sostenibles y Acción Colectiva - ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Consumo y Producción
Responsables y ODS17 Asociación para los Objetivos:

Los próximos 1 a 3 años y más, dependiendo de las
posibilidades financieras.

Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS SUGERENCIAS Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA 
QUE OTRAS ORGANIZACIONES 
IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS? 
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