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SCCUL

Fundada en Galway en 2002, SCCUL Enterprises CLG es
una organización benéfica registrada creada por St.
Columba's Credit Union, pero independiente de ella.
Como empresa social sin ánimo de lucro, SCCUL tiene
como objetivo defender el cambio social promoviendo la
comunidad, la empresa, el bienestar y la inclusión social.
Esto se logra a través de una serie de iniciativas exitosas
que operan desde el oeste de Irlanda.

El Centro Empresarial SCCUL ofrece a las PYME locales, a
las empresas sociales y a los grupos comunitarios la
oportunidad de desarrollarse y crecer con su
infraestructura de vanguardia y sus servicios de apoyo. El
modelo de SCCUL se basa en los ingresos generados por
la prestación de estos servicios comerciales para ofrecer
oportunidades a las nuevas empresas locales y al resto de
las iniciativas de SCCUL.

Biz Mentors es una de las iniciativas gratuitas de SCCUL
para los propietarios de empresas, las nuevas empresas,
las empresas sociales y los grupos comunitarios. Su
objetivo es facilitar el acceso gratuito al asesoramiento
empresarial gratuito a quienes, de otro modo, no
tendrían acceso a esta ayuda.

SCCUL Enterprises también gestiona el Ballinfoile
Castlegar Neighbourhood Centre, que ofrece servicios
esenciales a la comunidad local en forma de instalaciones
deportivas, salas de reuniones y servicios de salud
mental.

El modelo de SCCUL de reinvertir el alquiler de su centro
empresarial en sus iniciativas gratuitas maximiza su
impacto en la comunidad local ayudándoles a hacer
realidad su visión: "Aliviar la pobreza y las desventajas
potenciando el bienestar y el crecimiento positivos".

Nombre de la compañia
SCCUL Enterprises CLG 

Fecha de la entrevista
30.07.21 via Phone Interview 

Persona de contacto
Annette Hassett,  Operations Manager  

Email
Annette@scculenterprises.ie
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https://dinglehub.com/
https://scculenterprises.ie/
https://scculenterprises.ie/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE 
EMPLEADOS DIRECTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE COVID, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DESDE LOS INICIOS DE 2002

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• Empresa local/ Educación/ Desarrollo de la 
comunidad/ Salud / Sin ánimo de lucro

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Organizaciones benéficas/ Estudiantes/ Público/ 
Microempresas/ Comunidad

5 EMPLEADOS A TIEMPO 
COMPLETO

PERSONA A LA SEMANA>1000

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

SCCUL Enterprises CLG se fundó pensando en la comunidad y cumple los objetivos de desarrollo
sostenible a través de su visión, misión y valores.

La visión de SCCUL es "aliviar la pobreza y las desventajas potenciando el bienestar y el crecimiento
positivos".

Su misión es "facilitar el crecimiento individual, comunitario y económico de forma sostenible mediante
el desarrollo socioeconómico y la provisión de apoyos e infraestructuras".

En consonancia con la cultura de su organización, SCCUL ofrece servicios centrados en la comunidad,
respetuosos, accesibles, inclusivos, empoderadores e innovadores.
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GOOD PRACTICES

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUE RESULTADOS HAS OBTENIDO?

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS PASOS?

SCCUL ha adoptado un enfoque que consiste en definir claramente sus valores, su visión y su misión, y en
crear una estrategia para cumplirlos que revisan cada dos años. La SCCUL colabora constantemente con las
comunidades locales y las partes interesadas para ver qué más pueden hacer para hacer realidad su visión.

El Centro Empresarial de SCCUL se construyó en 2002 siguiendo las normas de construcción más estrictas de
la época y busca constantemente la forma de actualizar sus sistemas para satisfacer las crecientes
expectativas de eficiencia energética. Además de apoyar a las empresas locales con su conjunto de mesas de
trabajo, unidades empresariales y salas de formación, SCCUL utilizó su red y su modelo de inclusión social de
dos niveles para establecer mentores empresariales y mentores empresariales internacionales que ponen en
contacto a las empresas con asesores gratuitos. La SCCUL también se expandió en el espacio de la terapia y
la rehabilitación cuando creó su Centro de Apoyo Terapéutico, SCCUL Sanctuary. Siempre atentos a cómo
pueden prestar servicios a la comunidad y ofrecer recursos de acceso gratuito, crearon el Centro Vecinal
Ballinfoile Castlegar, que ofrece servicios deportivos, recreativos y de salud mental.

¿QUÉ ACCIONES HAS TOMADO?

El apoyo a las acciones del SCCUL ha venido sobre todo en forma de financiación de organismos locales y 
nacionales, así como de la experiencia de su creciente red. 

Columba's Credit Union, SCCUL Enterprises CLG se rige por un Consejo de Administración independiente 
y voluntario que es responsable de la gobernanza general y la dirección estratégica de la organización.  
Los inquilinos y la red de socios de SCCUL incluyen una serie de organizaciones benéficas y lucrativas 
asociadas.  Los organismos locales y nacionales, como Enterprise Ireland y el Consejo del Condado de 
Galway, también prestan apoyo al desarrollo de los servicios de SCCUL Enterprises y tienen un gran 
interés en su contribución a la comunidad local. 

SCCUL busca constantemente dónde puede servir a su comunidad. A lo largo del próximo año, SCCUL
tiene previsto invertir 1 millón de euros en su infraestructura y añadir 9.000 metros cuadrados a su actual
superficie útil mediante la renovación. SCCUL también tiene previsto actualizar su tecnología digital
mediante la implantación de un sistema de puertas inteligentes y de mesas calientes en su centro
empresarial, lo que les permitirá unirse a los centros nacionales conectados que ofrecen instalaciones de
trabajo a distancia en toda Irlanda.

Desde su fundación en Galway en 2002, el modelo de SCCUL Enterprises CLG de reinvertir los ingresos en
la ampliación de su capacidad y la apertura de nuevos servicios gratuitos ha demostrado ser un gran
éxito, con más de 1000 personas que acceden a sus edificios y servicios semanalmente. La
infraestructura se mantiene y se actualiza en cuanto a su rendimiento energético y los servicios prestados
sostienen la zona local. Sus servicios apoyan a varios grupos de usuarios, desde empresas locales,
organizaciones benéficas y aspirantes a empresarios hasta miembros de la comunidad local.
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1. Información sobre los flujos de financiación 
disponibles, tanto a nivel nacional como 
europeo, para iniciativas sostenibles. 

2. Qué ayudas hay para poner en marcha nuevas 
iniciativas. 

1. Las comunidades sostenibles son una parte 
esencial de un futuro sostenible, céntrate 
primero en la comunidad y en cómo el centro 
empresarial puede servirla. 

2. Invierta tiempo en establecer los valores de su 
organización y, a partir de ahí, construya su 
visión y su misión.  

3. Con una visión y una declaración de misión 
claras, es importante construir una estrategia 
que tenga como objetivo cumplirlas.  Si 
adoptas este enfoque estructurado desde el 
principio, podrás articular mejor tus ambiciones 
a la hora de acceder a la financiación para 
crecer. 

RECOMENDACIONES

En los próximos 6 meses, con la ampliación de la
huella del SCCUL mediante la
renovación/construcción de 9000 sg/pie de espacio
adicional

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

En cursoEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

Con los próximos 6 meses - introducción de centros
conectados y aumento del hot desking

Tecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

Continua: está integrada en los valores de la
organización y SCCUL busca constantemente servir a
la comunidad

Ecosistemas Sostenibles y Acción Colectiva - ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Consumo y Producción
Responsables y ODS17 Asociación para los Objetivos:

1 - 3 años
Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS SUGERENCIAS Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA 
QUE OTRAS ORGANIZACIONES 
IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS? 
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