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DE GROENE AFSLAG
(The Green Exit)

De Groene Afslag" (La salida verde) es un HUB de
impacto para el mundo del mañana. Un lugar donde los
pioneros de la sostenibilidad y los agentes del cambio
pueden reunirse e inspirarse mutuamente. Un lugar para
comer y beber, trabajar, conocer, aprender, celebrar y
divertirse. De Groene Afslag se encuentra en una antigua
prisión y centro de refugiados en la autopista A1 en
Laren, entre Ámsterdam y Apeldoorn, en los Países Bajos.

Varios inquilinos "viven" en el Groene Afslag. Otros
inquilinos utilizan los puestos de trabajo flexibles sólo
durante el tiempo que lo necesitan. Los inquilinos tienen
diversos orígenes y servicios, pero todos están
comprometidos con un futuro verde y sostenible y están
invirtiendo en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Principales actividades:
Alquiler de diferentes tipos de lugares de trabajo
Lugar para eventos con salas de reuniones de diferentes
tamaños
Cafetería y restaurante con comida vegetariana y vegana
Eventos sostenibles como presentaciones, mercados, etc.
Escuela para el Cambio
De Groene Afslag

Nombre de la compañía
The Green Exit in Laren in The Netherlands

Fecha de la entrevista
July 2021

Persona de contacto
Lucas Mol - Director

Email
doejeding@degroeneafslag.nl
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https://dinglehub.com/
https://degroeneafslag.nl/
https://degroeneafslag.nl/
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE COVID, ¿CUÁNTAS 
PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo, 
inquilinos, estudiantes, miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• Eventos/formación sobre sostenibilidad y 
ecología.

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN 

• Arrendatarios de nueva creación y de nueva escala

8 EMPLEADOS MÁS DE PERSONAS A DIARIO300 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

De Groene Afslag es el lugar de encuentro de los agentes del cambio de la nueva sociedad verde y
sostenible. Un campo de juego común para las personas que se dan cuenta de que tendremos que
cambiar una serie de cosas en nuestras vidas, de una manera u otra. El Groene Afslag es la "bomba del
pueblo" donde se reúnen esos agentes del cambio. Su misión: "Demostramos que el mundo puede ser
más verde y que tú también puedes". Este es el gran propósito en el que creen y que subyace en todo lo
que dicen y hacen.

Su enfoque es mantener la sencillez y el perfil bajo. El mundo ya es suficientemente complicado. La
sostenibilidad tiene que estar más cerca de nosotros y no ser algo abstracto y lejano en los medios de
comunicación. También necesita más acción hoy y algo menos en el futuro.
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BUENAS PRÁCTICAS

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUE RESULTADOS HAS OBTENIDO?

Seguimos trabajando y estamos preparando una nueva ubicación en un antiguo complejo militar cercano.

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS PASOS?

¿QUÉ ACCIONES HAS TOMADO?

Además de los inquilinos y artistas, Green Exit cuenta con varios socios que apoyan las iniciativas, como:
La fundación DOEN apoya las iniciativas en el ámbito de la economía verde e inclusiva,
El Consejo de las 100 personas que invierten 5K euros o más,
Los patrocinadores que hacen donaciones en especie,
Voluntarios que invierten su tiempo y conocimientos.

Recibimos apoyo de nuestra propia red, pero no formación. Somos una comunidad de práctica, que
trabaja y aprende junta con la misma ambición.

1. La entrada del edificio se ha modificado
añadiendo un contenedor.

2. El interior del edificio y las habitaciones está
realizado por artistas con materiales
circulares usados y baratos y arte, basado en
los residuos. Por ejemplo, el techo está
decorado con sillas y los lavabos se utilizan
ahora como macetas. El interior es una
exposición sostenible por sí mismo.

3. Crear una cafetería y un bar con un menú
vegetariano/vegano. "En nuestra cafetería y
restaurante siempre hay algo verde entre los
dientes".

4. El edificio es también un refugio para grandes
plantas antiguas.

5. Crear diferentes tipos de salas de eventos con

una temática sostenible o verde. Por ejemplo,
una sala de cambios o la sala de juntas con un
interior completo de cartón o una sala con
antiguas butacas de cine. Ver:
https://degroeneafslag.nl/kamersenzalen

6. Presentación de The school for Change, con
un programa de cursos magistrales y clases
magistrales sobre transición del sistema,
economía, branding, ecología y finanzas:
https://schoolforchange.nl/

7. Organización de diferentes tipos de eventos
para inspirar a la gente para su propia
transición del pensamiento sostenible a la
ecología.
https://degroeneafslag.nl/programma

Junto con nuestras partes interesadas y nuestros inquilinos hemos llegado a muchas personas durante los
últimos dos años y les hemos inspirado con nuestro entorno y nuestras salas, los eventos y nuestra
comunidad. Como resultado de COVID tuvimos que cancelar los eventos durante un par de meses. No
hay cifras disponibles. Consulta nuestra primera fiesta de cumpleaños:
https://www.youtube.com/watch?v=yGejJC9o-jA&t=20s y nuestras últimas noticias
https://degroeneafslag.nl/nieuwtjes
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1. Inspirar a las personas que quieren donar sus 
conocimientos y su tiempo,

2. Inspirando a la gente con sus ideas simples e 
inteligentes,

3. Inspirando a los materiales de desecho.

1. Mantén la sencillez. El mundo es 
suficientemente complicado. 

2. No juzgues a los demás, pero intenta inspirarles 
para que piensen en la sostenibilidad y 
renueven sus acciones.   

3. Dar cabida a los jóvenes empresarios 
innovadores

4. Facilita a los jóvenes emprendedores y utiliza 
sus ideas para la renovación y las transiciones 
necesarias para construir una sociedad 
sostenible y climáticamente neutra.

RECOMENDACIONES

Los próximos 6 meses y másInfraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

Los próximos 6 meses y másEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

TBCTecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

Los próximos 6 meses y másEcosistemas Sostenibles y Acción Colectiva - ODS4
Educación de Calidad, ODS12 Consumo y Producción
Responsables y ODS17 Asociación para los Objetivos:

Los próximos 6 meses y másFuturos sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS FUTUROS?

WHAT ARE YOUR MOST IMPORTANT 
TIPS & ADVICE TO GIVE TO OTHER 
ORGANISATIONS TO IMPLEMENT SDG 
WITHIN THEIR BUSINESS? 
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