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Bia Innovator Campus

El Bia Innovator Campus CLG es una empresa de CLG sin ánimo
de lucro que está ubicada en Teagasc (agencia estatal
agroalimentaria) en Athenry, en el oeste de Irlanda. Cuando
esté terminado en 2022, el Bia Innovator Campus iniciará una
nueva era de innovación e incubación de alimentos en el oeste
de Irlanda. Actualmente, en Irlanda existe un vacío
reconocido en el que el oeste de Irlanda no cuenta con
suficientes incubadoras de alimentos que estén a la altura del
gran potencial de los recursos naturales de la región.

Una vez completado en 2022, el Bia Innovator Campus
beneficiará a una serie de grupos clave para el sector
agroalimentario en el oeste de Irlanda:
Empresas alimentarias de nueva creación que buscan apoyo
PYMES alimentarias en fase de expansión
Comunidad agrícola que busca añadir valor a sus productos
primarios
Educadores y formadores del sector alimentario

El Campus Bia proporcionará su apoyo en 4 áreas clave:
Bia Eolas se trata de proporcionar acceso a los conocimientos
y habilidades de la industria alimentaria en un solo lugar con
una poderosa mezcla de innovación técnica y apoyo comercial
Bia Obair satisface una necesidad real y aborda un cuello de
botella en la ampliación de nuestras empresas alimentarias
regionales. Consta de 9 unidades de arranque independientes
de puerta propia, 3 unidades de crecimiento independientes
de puerta propia HPSU, y 4 incubadoras de alimentos de co-
working únicas (Lácteos, carne, mariscos y Multiproducto)
Bia Blas se convertirá en un centro de cultura alimentaria y
experiencias foodie en Galway y la región de Hidden
Heartlands. BIA Blas ofrecerá a los turistas, ya sean individuos,
familias o grupos, una nueva experiencia de visita en cualquier
época del año para disfrutar y un espacio dedicado a nuestro
talento culinario para mostrar su trabajo y obtener ingresos.
Bia Luas proporcionará una estructura de continuidad muy
necesaria para apoyar a las empresas alimentarias a crecer y
aumentar su tamaño.

Nombre de la compañia
Bia Innovator Campus CLG

Fecha de la entrevista
24/06/21 via in person interview 

Persona de contacto
Elaine Donohue, General Manager 

Email
Elaine.Donohue@biainnovatorcampus.ie
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¿CUÁL ES EL NÚMERO DE EMPLEADOS 
DIRECTOS DE LA ORGANIZACIÓN?

ADEMÁS DEL PERSONAL PRE COVID, 
¿CUÁNTAS PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? 
(por ejemplo, inquilinos, estudiantes, 
miembros del público, etc.) 

¿CUÁNTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACIÓN 
IMPULSANDO UNA REVOLUCIÓN VERDE O 
INTRODUCIENDO POLÍTICAS O ACCIONES DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE? 

DESDE SU CREACIÓN

¿EN QUÉ SECTOR O SECTORES OPERA 
LA ORGANIZACIÓN? 

• Empresa local y educación

¿CÓMO DESCRIBIRÍA A SUS PRINCIPALES 
INTERESADOS U OCUPANTES? 

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

• Inquilinos, PYMES y estudiantes

4 EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO

CUANDO SE ABRA HABRÁ                       PUESTOS 
DE TRABAJO 
EN MÁS DE 40 EMPRESAS 

360 

BUENAS PRÁCTICAS

¿CUÁL ES SU VISIÓN Y ESTRATEGIA EN RELACIÓN CON EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMÁTICAS?

El BIA Innovator Campus reconoce el importante papel que desempeña como facilitador de la innovación
alimentaria en el oeste de Irlanda y como embajador de la preservación de los recursos naturales de la
región. Bia fomenta el espíritu empresarial y el desarrollo entre las comunidades locales y anima a las
PYME alimentarias residentes a preservar y respetar la naturaleza y a tener en cuenta todo nuestro
impacto en el cambio climático.
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BUENAS PRÁCTICAS

¿QUÉ SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO? 

¿HA RECIBIDO ALGÚN TIPO DE FORMACIÓN O 
APOYO EN RELACIÓN CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HAS OBTENIDO?

¿QUÉ ACCIONES HAS TOMADO?

BIA Innovator Campus CLG es una empresa de CLG sin ánimo de lucro que se beneficia de un Consejo de
Administración voluntario de alto perfil y alto rendimiento que refleja un equilibrio multiinstitucional de
desarrollo económico-sectorial-comunidad-educación. Entre las organizaciones fundadoras se
encuentran Galway Country Council, Teagasc, GRETB, Local Enterprise Office, SCCUL, WDC y Athenry
County Council.

Los fundadores de Bia han trabajado duro para reunir el capital necesario para poner en marcha este
proyecto de vanguardia. El campus se beneficia de una junta directiva muy experimentada y diversa que
aporta su visión para que el proyecto alcance su potencial. El Campus Innovador de Bia se beneficia de su
consejo y de las asociaciones organizativas. Ubicado en los terrenos de Teagasc, han aportado un
tecnólogo de alimentos para proporcionar a las empresas la experiencia necesaria.

Las organizaciones fundadoras reconocieron un vacío en el oeste de Irlanda, donde no hay suficientes incubadoras de
alimentos, y trabajaron duro desde 2017 para recaudar 7 millones de euros para construir una instalación de vanguardia
que cubriera este vacío.
El Bia Innovator Campus está situado en una región única de belleza y recursos naturales. Como embajador y facilitador del
crecimiento del sector agroalimentario de la región occidental de Irlanda como industria sostenible, el Bia Innovator
Campus se esfuerza por ser el mejor de su clase en términos de sostenibilidad para los centros alimentarios. Lo están
consiguiendo teniendo muy en cuenta la sostenibilidad en cada paso y tomando, entre otras, las siguientes medidas
El campus se está construyendo con una calificación de eficiencia energética de A
Utilizando un sistema de construcción modular, el campus puede modificarse y actualizarse para futuras ampliaciones
Habrá un punto de recarga electrónica in situ
El campus utiliza la recogida de agua de lluvia in situ
Y lo que es más importante, se está haciendo todo lo posible para fomentar y apoyar una cultura sostenible en el campus
entre todos los usuarios y productores de alimentos

El Campus Innovador de Bia tiene la financiación asegurada y unas instalaciones de última generación que
se completarán en 2022. Con un consejo de administración y empresas inscritas para establecer sus
operaciones en el campus, están en camino de una implementación exitosa. Como parte de su BIA Eolas,
ya están participando en algunos proyectos de impacto de la UE.

¿CUÁLES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PRÓXIMOS PASOS?

El Campus Innovador de Bia está planeando su
apertura en 2022. Están construyendo su base de
inquilinos y esperan acoger en sus instalaciones a
pequeñas empresas y a empresas en expansión.
En términos de sostenibilidad, están trabajando
actualmente en una Guía de Sostenibilidad del
Campus que ayudará a los inquilinos a unirse a las
ambiciones de sostenibilidad de Bia.

Es fundamental que el campus establezca una
sólida política de sostenibilidad desde el principio
y que se comprometa con los inquilinos y los
productores del entorno. Una vez que el campus
esté funcionando a pleno rendimiento, el equipo
de Bia tiene previsto integrar la sostenibilidad en
todas sus operaciones a través de Bia Ealos, Bia
Obair, Bia Blas y Bia Luas.
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1. Para los grandes proyectos, la financiación es 
siempre un reto clave, pero con un sólido 
estudio de viabilidad y la buena voluntad de 
nuestros socios fundadores, el campus Bia 
Innovator presenta un caso convincente a 
través de una serie de fuentes de financiación 

2. Seguir construyendo el equipo con el campus 
Bia Innovator y mejorar la formación del equipo 
existente para que esté lo más capacitado 
posible en materia de clima e impulse nuestra 
misión ecológica. 

1. Identificar dónde está su nicho dentro de los 
problemas de sostenibilidad y ver qué puede 
hacer para mejorar desde ahí

2. Construya un consejo experimentado y 
multisectorial que garantice que sus planes 
satisfacen las necesidades de la región 

3. Desarrolle una estrategia clara y utilícela para 
establecer las conexiones y el apoyo que 
necesita para marcar la diferencia. 

4. Invierta en un estudio de viabilidad de amplio 
alcance: será la base de sus planes para los ODS 
y le ayudará a convencer a su equipo y a otras 
partes interesadas del valor de su proyecto.

5. Darse más tiempo para realizar los cambios de 
los ODS de lo que se había previsto en un 
principio. 

RECOMENDACIONES

Próximos 1 a 3 añosInfraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Acción
por el clima:

Próximos 1 a 3 añosEficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energía
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y producción
responsables:

Próximos 1 a 3 añosTecnología digital para centros empresariales
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
económico y ODS13 Acción por el clima:

Próximos 1 a 3 años
Sustainable Eco-systems and Collective Action – SDG4
Quality Education, SDG12 Responsible consumption and
production and SDG17 Partnership for the Goals:

Próximos 1 a 3 años
Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovación e infraestructura industrial y ODS
17 Asociación para los Objetivos:

¿QUÉ OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARÍA 
APLICAR EN EL FUTURO? 

01

02

03

04

05

¿QUÉ TIPO DE AYUDA Y 
HERRAMIENTAS NECESITA PARA 
ALCANZAR SUS OBJETIVOS 
FUTUROS?

¿CUÁLES SON SUS SUGERENCIAS Y 
CONSEJOS MÁS IMPORTANTES PARA QUE 
OTRAS ORGANIZACIONES IMPLANTEN LA 
GDS EN SUS EMPRESAS? 
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