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Nombre de la compaiiia
Cookstown Enterprise

Fecha de la entrevista
02/07/2021 via phone call

Persona de contacto
Jim Eastwood — General Manager

Email
info@cookstownenterprise.com

El Centro Empresarial de Cookstown (CEC) se cred en
1991 y estd situado en el centro del distrito del Consejo
de Mid Ulster y en el corazén de Irlanda del Norte. CEC es
una empresa social con caracter benéfico y es una
organizacion sin animo de lucro con acreditacion de
calidad ISO 9001. A pesar de que ha operado con éxito
durante los ultimos 30 afos, la empresa se ocupa
principalmente de la creacidon y el crecimiento de
empresas en Cookstown y su zona de influencia
inmediata.

Un pequeio equipo de personal bdsico presta servicios
profesionales de apoyo empresarial de alto nivel a los
empresarios locales, con la provisién de propiedades
empresariales y formacioén y tutoria a medida entre los
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Jookstown Enterprise - Delivering
entrepreneurial excellence

servicios basicos prestados.

En Irlanda del Norte, la region del Medio Ulster es bien
conocida por su "talento empresarial" y las estadisticas
de creacién de empresas solo son superadas por las de
Belfast. Histéricamente, la regidn no se ha beneficiado de
muchas inversiones internas, por lo que las pequefas
empresas autéctonas son las responsables de la creacion
de empleo y riqueza a nivel local.

El consejo de administracién voluntario, la direccién y el
personal de la CEC estan plenamente comprometidos con
la creacion y el crecimiento de empresas exitosas y
sostenibles que tengan sus raices en la economia local.
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PERFIL DE LA ORGANIZACION

¢CUAL ES EL NUMERO DE EMPLEADOS | ADEMAS DEL PERSONAL PRE-COVID, ¢ CUANTAS
DIRECTOS DE LA ORGANIZACION? PERSONAS ACCEDEN AL EDIFICIO? (por ejemplo,
inquilinos, estudiantes, miembros del publico, etc.)

7 HoTv

7 EMPLEADOS MAS DE 1 50 PERSONAS A DIARIO

¢CUANTO TIEMPO LLEVA LA ORGANIZACION

IMPULSANDO UNA REVOLUCION VERDE O N
INTRODUCIENDO POLITICAS O ACCIONES DE DURANTE 3 A 5 ANOS
DESARROLLO SOSTENIBLE?

¢EN QUE SECTOR O SECTORES OPERA ¢COMO DESCRIBIRIA A SUS PRINCIPALES
LA ORGANIZACION? INTERESADOS U OCUPANTES?
- Empresas locales ° Pymes

BUENAS PRACTICAS

¢CUAL ES SU VISION Y ESTRATEGIA EN RELACION CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE/ACCIONES CLIMATICAS?

La CEC es consciente de la necesidad de adoptar medidas sostenibles y el Consejo de Administracion se
ha comprometido a garantizar la consecucién de este objetivo fundamental. Todos los proyectos de
construccidon actuales y futuros incorporaran caracteristicas de disefio y construccién para abordar la
reduccion de la huella de carbono. Actualmente, a medida que las luminarias se van desgastando, todas
las unidades estan siendo sustituidas por equipos LED de bajo voltaje. La CEC siempre ha considerado
gue sus empleados son su activo mas valioso.

¢QUE ACCIONES HAS TOMADO?

La empresa siempre se ha asegurado de que su personal sea debidamente recompensado por su trabajo
y de que se aborde la cuestion de la pobreza garantizando que los salarios estén muy por encima de los
niveles nacionales de salario digno recomendados.
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GOOD PRACTICES

¢QUE SOCIOS Y PARTES INTERESADAS HAN PARTICIPADO?

Ademas de los fideicomisarios y el personal de la
empresa, la CEC cuenta con una serie de partes
interesadas a las que se consulta constantemente
en todas las decisiones y acciones relacionadas
con la sostenibilidad. Los inquilinos, los clientes
del programa, los usuarios de las salas de
conferencias y los proveedores, asi como los

socios de desarrollo econémico, también estan en
primera linea de este proceso de consulta. El Mid
Ulster District Council, Invest NI, Enterprise NI y
Enterprising West participan regularmente en
esta consulta.

¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE FORMACION O
APOYO EN RELACION CON SUS ACCIONES?

Aungue no se ha recibido una formacién formal,
la direccién de la CEC se ha asegurado de que la
organizacion se mantenga al corriente de las
acciones  necesarias  para  garantizar la

¢QUE RESULTADOS HAS OBTENIDO?

sostenibilidad  futura. A través de una
colaboracién eficaz, la CEC comparte informacidn
importante y aprende de otros en lo que respecta
a las buenas priacticas en estas materias.

Ya se ha tomado la decision de sustituir todas las
luminarias actuales por unidades LED y de
mejorar el aislamiento del edificio mediante un
programa de sustitucién por fases. Actualmente,
los directores estan estudiando la instalacién de
paneles solares en determinadas zonas del
tejado. Esto podria contribuir de manera
significativa a una produccién de energia mas
eficiente para la empresa y sus negocios
inquilinos.

Actualmente se esta desarrollando una nueva
instalacion "piloto" para que los empleados de las
grandes organizaciones publicas y privadas
puedan trabajar "mas cerca de casa". Esto
permitird a los empleados reducir su tiempo de
desplazamiento y, por lo tanto, contribuird
significativamente a reducir su huella de carbono
y la contaminacion ambiental. La empresa ha
financiado el hardware y el software necesarios
para ofrecer al personal de la CEC la posibilidad
de pasar mas tiempo trabajando desde casa.

¢CUALES SON SUS PLANES DE FUTURO Y SUS PROXIMOS PASOS?

Garantizar que todas las partes interesadas de la CCA estén plenamente familiarizadas con la necesidad
de incorporar acciones sostenibles en sus operaciones cotidianas relacionadas con la empresa.
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RECOMENDACIONES

01

¢QUE TIPO DE AYUDA Y
HERRAMIENTAS NECESITA PARA
ALCANZAR SUS OBJETIVOS
FUTUROS?

¢ CUALES SON SUS SUGERENCIAS Y
CONSEJOS MAS IMPORTANTES PARA
QUE OTRAS ORGANIZACIONES

IMPLANTEN LA GDS EN SUS EMPRESAS?

1. Informacién, formacion y apoyo para
comprender mejor la sostenibilidad.

2. Acceso a fuentes de financiacién que nos
ayuden a cumplir nuestros objetivos.

3. Tecnologia modernay métodos de
comunicacién para compartir las buenas
practicas.

4. Aprender de otros centros empresariales que
son lideres reconocidos en este campo.

Colaborar con organizaciones afines.

2. Tener confianza para compartir informacion y
consultar periédicamente a las partes
interesadas para obtener informacion valiosa.

3. Acordar una estrategia y establecer objetivos
de sostenibilidad realistas y alcanzables.

4. Medir periédicamente los avances y tomar
medidas correctivas cuando sea necesario.

5. Demostrar liderazgo para garantizar el
desarrollo de una cultura adecuada dentro de
la organizacion.

¢QUE OBJETIVOS SOSTENIBLES LE GUSTARIA

APLICAREN EL FUTURO?

Infraestructuras y edificios sostenibles - ODS11
Ciudades y comunidades sostenibles y ODS13 Accion
por el clima:

Eficiencia energética y de recursos - ODS 7 Energia
asequible y limpia y ODS 12 Consumo y produccién
responsables:

Ecosistemas Sostenibles y Acciéon Colectiva - ODS4
Educacion de Calidad, ODS12 Consumo y Produccion
Responsables y ODS17 Asociacion para los Objetivos:

centros

Tecnologia
sostenibles - ODS8 Trabajo decente y crecimiento
econoémico y ODS13 Accion por el clima:

digital para empresariales

Futuros sostenibles para los centros empresariales -
ODS 9 - Innovacién e infraestructura industrial y ODS
17 Asociacion para los Objetivos:
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