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BANBRIDGE DISTRICT ONDERNEMING

Banbridge District ondersteunt de ontwikkeling van
bedrijven en ondernemingen in de lokale omgeving door
middel van een partnerschapsaanpak tussen de publieke,
private en vrijwilligerssector.

Het centrum biedt op maat gemaakte kantoor- en
industriële werkruimte voor kleine bedrijven. Er zijn
kantoorsuites verkrijgbaar in groottes van 200 tot 500
m². Industriële units variëren van 588 tot 1400 m² en zijn
op maat gemaakt voor een reeks
productiemogelijkheden.

Er zijn 2 centra in Banbridge - Banbridge Enterprise
Centre en Banbridge Business Centre. Naast de centra in
Banbridge is er ook accommodatie in Rathfriland
Enterprise Centre en Dunbarton Court, Gilford.

Banbridge Centers zijn strategisch gelegen op een
cruciale geografische positie en zijn gemakkelijk
bereikbaar, alle accommodatie is ontworpen om te
voldoen aan de behoeften van nieuwe en groeiende
bedrijven en er is een scala aan ondersteunende diensten
beschikbaar.

Bedrijfsnaam
Banbridge District Enterprise

Datum van interview
26.07.21 via Zoom

Contactpersoon
Ciiaran Cunningham – Manager

E-mail
info@bdelonline.com

14

https://dinglehub.com/
https://bdelonline.com/
https://bdelonline.com/


S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S

15

HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM IN 
DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 9 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale onderneming

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Huurders/ 
Overheidsinstantie/gemeenschapsleden/MKB

5 MEDEWERKERS MEER DAN                       MENSEN DAGELIJKS100

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Banbridge District Enterprise heeft Herschel Inferred Heaters geïntroduceerd die gericht zijn op de
persoon en niet op de kamer, kosteneffectief en opslagverwarmers zijn niet gebruiksvriendelijk. Het
stralende karakter van Herschel Infrared betekent dat de warmte precies daar gaat waar u het wilt en dat
u geen overtollige energie verspilt aan het opwarmen van ongebruikte delen van een kamer. Er is geen
lawaai, geen bewegende delen en geen onderhoud. Infraroodwarmte zorgt voor een gezonde, vochtvrije
kantooromgeving. Dit is uitgerold over alle kantoren/huurders, maar het moet gezegd worden dat niet
iedereen dit wilde.

Andere good practices: Boekhoudsysteem Xero voor het maken en versturen van professionele facturen.
Met de software kunnen klanten direct betalen vanaf online facturen met behulp van externe
betalingsdiensten, herinneringen instellen voor klanten om te betalen, sneller en vooral papierloos.

Banbridge District Enterprise streeft er ook naar om afval te verminderen en waar mogelijk energie te
besparen.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN MET 
BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

1. Introduceer sensorverlichting voor gemeenschappelijke ruimtes en ruimtes.
2. Bekijk co-werkruimtes als een manier om energie te besparen en inkomsten te genereren voor het

bedrijf
3. Werk aan een duurzamere toekomst voor Banbridge District Enterprise
4. Bekijk SDG's om te zien hoe het bedrijf anderen kan implementeren in hun gebouwinfrastructuur en

een manier kan vinden om de energie- en hulpbronnenefficiëntie te verbeteren.

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

1. Het systeem werd maandelijks gemonitord om eventuele wijzigingen vast te leggen en de gegevens
te bekijken, dit is eenvoudig te doen door in te loggen op het systeem om het gebruik te zien en te
vergelijken.

2. Vanaf de implementatie van dit systeem maakt het het bedrijf bewust intern en extern gebruik.
3. Na het beoordelen van de geïntroduceerde Herschel-geïnduceerde kachels met personeel, hebben

mannen en vrouwen een gemengde perceptie van het verwarmingssysteem.
4. Uit gesprekken blijkt dat huurders niet geïnteresseerd zijn in kostenbesparing, aangezien ze

momenteel een vast tarief hebben voor warmte en stroom.

De opties voor afgeleide verwarming geanalyseerd. Werkte met adviseurs om een actieplan te 
ontwikkelen wat het bedrijf zou kunnen doen, kijken naar de elektriciteitsleveranciers, LED-verlichting en 
verschillende opties om verwarming te vervangen.

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

Banbridge District Enterprise installeerde een proefsysteem in de receptieruimte, de feedback van het
personeel was positief.

Er werd training gegeven over het instellen van thermostaten en het instellen van timers voor
verschillende stadia van de dag, als het onder bepaalde temperaturen zakt, gaat het weer aan. Het bedrijf
ontving ook instructies.
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1. Discussies met andere Enterprise Centers om te 
zien wat ze hebben geïmplementeerd.

2. Meer steun van Invest NI, financiers 
bijvoorbeeld Carbon Trust Energy Efficiency 
Loan.

3. Meer informatie over financieringsbronnen.

4. Middelen en materialen om te adviseren over 
energie-efficiëntie en om in de toekomst 
duurzaam te zijn.

5. Doorlopende updates over wat er beschikbaar 
is voor Enterprise-centra/-organisaties.

1. Onderzoek naar initiatieven in de regio

2. Probeer een expert in te schakelen die kan 
adviseren

3. Zorg ervoor dat de financiering beschikbaar is

4. Praat met anderen die praktijken in hun 
organisaties hebben geïmplementeerd en 
vraag wat goed werkte, wat niet goed werkte 
om te leren.

AANBEVELINGEN

Volgende 6 maandenDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

VoortgaandeEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

VoortgaandeDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

1 tot 3 jaarDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

Volgende 6 tot 12 maanden.Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILLEN IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE TOEKOMSTIGE 
DOELEN TE REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES WIL GEVEN OM SDGs 
TE IMPLEMENTEREN?

17


