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MOHILL ENTERPRISE CENTER

Mohill Enterprise Centre werd opgericht in 1998 in South
County Leitrim in de Ierse Midlands. Vanwege de centrale
ligging van South Leitrim is Mohill een voorkeursoptie als
forenzenstad voor mensen die in zowel Galway als Dublin
werken. Nu thuiswerken een haalbare optie is, zet Mohill
Enterprise Center hun gemeenschap op de kaart als een
levensvatbare landelijke werkhub en ontwikkelt het de
digitale gereedheid van het gebied onder begeleiding van
hun motto 'Work Smart, Learn Smart'.

MEC biedt een breed scala aan slimme flexibele
kantoorruimte, waaronder hotdesking, kleine kantoren
en industriële units. Alle kantoorruimte heeft gratis
toegang tot supersnelle glasvezelbreedband, naast
andere kantoordiensten zoals printen. MEC biedt ook een
scala aan volledig uitgeruste zalen die geschikt zijn voor
zowel trainings- als vergaderdoeleinden.
Trainingsruimten zijn geschikt voor groepen van 4-20

deelnemers en zijn aangepast voor online en gemengd
gebruik met interactieve displays en groene schermen.
In samenwerking met de MSLETB (Mayo, Sligo en Leitrim
Education and Training Board) stelt MEC een reeks
trainingsdiensten beschikbaar voor de lokale
gemeenschap. Ze bieden zakelijke mentoring voor
particulieren en kleine bedrijven, evenals een reeks ICT-
trainingen via MCT (Mohill Computer Training).

MEC implementeert al meer dan 5 jaar een
duurzaamheidsagenda en streeft ernaar hun
inspanningen over te dragen aan de gemeenschap. Ze
zijn betrokken bij een LECo- project (Local Energy
Community) en streven er voortdurend naar om hun
energie-efficiëntie te verbeteren en hebben ook een
aantal workshops duurzame energie gegeven om hun
kennis over te dragen aan de lokale gemeenschap.
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM IN DE 

ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT HET 

GEBOUW?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE GEVOERD/ 

GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?
SINDS HET BEGIN IN 2002

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE ORGANISATIE 

ACTIEF?

• Lokale onderneming/ 
onderwijs/gemeenschapsontwikkeling

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 

BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Studenten/ Publiek/ Micro-
ondernemingen/Gemeenschap

4 WERKNEMERS MEER DAN                    MENSEN WEKELIJKS60

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Mohill Enterprise Center heeft de afgelopen 5 jaar een duurzame agenda geïmplementeerd en streeft
ernaar om duurzaamheid te laten bijdragen aan de lokale gemeenschap door een sterk voorbeeld te
geven. MEC probeert zichzelf te positioneren als een aantrekkelijke gemeenschap voor de nieuwe
beroepsbevolking die op zoek is naar meer rustige, duurzame locaties om zich te vestigen in de nieuwe
thuiswerkomgeving.

Mohill Enterprise Center werkt samen met hun partners om hun energielabel voortdurend te verbeteren
en afval in het Enterprise Center te verminderen, terwijl ze ook samenwerken met de lokale
gemeenschap om hun algehele ecologische voetafdruk te verbeteren. Door samen te werken met de
lokale gemeenschap en hun eigen duurzaamheid te verbeteren, werken MEC's aan het behalen van
duurzame ontwikkelingsdoel 9, bevordering van duurzame innovatie, en SDG 11, duurzame steden en
gemeenschappen.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN MET 
BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

Mohill Enterprise Center streeft er voortdurend naar om de energie-efficiëntie van hun gebouwen te
verbeteren en bij te dragen aan de ontwikkeling van hun lokale gemeenschap. MEC gebruikt hun netwerk
en creëerde verbindingen die hen hielpen op hun duurzaamheidsreis. Van een aantal subsidies heeft MEC
de afgelopen 5 jaar 400.000 euro geïnvesteerd in hun infrastructuur en diensten. Ze hebben hun
elektriciteit vergroend met PV-panelen (SDG 7) en hun infrastructuur aangepast met verbeterde isolatie
en verlichting (SDG 9). MEC speelt ook een sleutelrol in een netwerk van belanghebbenden die ernaar
streven om van Mohill een duurzame gemeenschap te maken (SDG 11). MEC blijft een collaboratieve
werkruimte bieden en faciliteerde de bijscholing van de gemeenschap in digitale en zakelijke
vaardigheden (SDG 4, 8 + 9)

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

Mohill Enterprise Center maakte gebruik van hun uitgebreide netwerk en de hulpmiddelen die voor hen 
beschikbaar waren. MEC heeft samengewerkt met MSLETB om hun training te geven. SEAI en Contract 
Research Unit IT Sligo hebben subsidies en consultancy verstrekt om hen te helpen hun 
duurzaamheidsverbeteringen te realiseren. Dit heeft hen geholpen om hun masterplan voor 
infrastructuur en energie te ontwikkelen.

SEAI , Leitrim County Council , Leitrim Development Company , Contract Research Unit IT Sligo 
(Engineering Consultants). MEC heeft ook een uitgebreid netwerk van partners, waaronder Solas, Pobal, 
MSLETB en Enterprise Ireland

Mohill Enterprise Center is voortdurend op zoek om hun faciliteiten te verbeteren en zichzelf te
positioneren als een groene plek om te werken en te bezoeken. In het komende jaar hopen ze een
monitor voor het publiek te installeren die hun inspanningen, inclusief energie van hun PV's, aan het
publiek communiceert. Ze willen zich aansluiten bij het netwerk van aangesloten hubs en hun faciliteiten
toegankelijk maken voor externe werknemers. MEC en Leitrim County Council kijken naar het gebruik van
braakliggend land naast hen om een parkeerplaats te creëren die bedekt is met PV's, wat het extra
opladen van EV's zou vergemakkelijken.

Mohill Enterprise Center is een succesvol centrum voor leren en zaken met wekelijks honderden
bezoekers. Sinds het begin van hun duurzaamheidsreis hebben ze hun pand met succes uitgerust met
verbeterde isolatie, slimme verwarmings- en energiebeheersystemen, efficiënte verlichting en PV-
panelen. MEC heeft met succes hun oude industriële ruimte geüpgraded tot microkantoren om te
voldoen aan de behoeften van de nieuwe digitale beroepsbevolking. MEC speelt ook een sleutelrol in een
lopend LECo-project (Local Energy Communities) om Mohill zo energiezuinig mogelijk te maken. Ze
hebben geholpen bij de ontwikkeling van een haalbaarheidsstudie, hebben een aantal workshops over
duurzame energie geleid en hebben een EV-oplaadpunt voor leden van de gemeenschap.

https://www.seai.ie/
https://leitrimcoco.ie/eng/
http://www.ldco.ie/
https://www.itsligo.ie/research/strategic-research-centres/contract-research-unit/
https://www.solas.ie/
https://www.pobal.ie/
https://msletb.ie/
https://www.enterprise-ireland.com/en/
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1. Hulp bij subsidies. Het proces om toegang te 
krijgen tot subsidies kan vaak complex zijn.

2. Het kan moeilijk zijn om nieuwe ideeën en 
investeringen aan mensen te verkopen, dus 
hulp bij het overbrengen van een visie om buy-
in te bereiken.

1. Maak gebruik van je netwerk en vraag om hulp. 
Als u op bepaalde gebieden worstelt, neem dan 
contact op met specialisten in het gebied

2. Focus eerst op de behoeften van de 
gemeenschap.

3. Netwerk met organisaties met vergelijkbare 
doelen als uw organisaties.

AANBEVELINGEN

Binnen de komende 6 maanden - MEC hoopt hun
voetafdruk uit te breiden door braakliggend land te
gebruiken en meer PV's toe te voegen

Duurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

Dit is een doorlopend proces voor MEC en zal
binnenkort worden geüpgraded met de toevoeging
van een monitor voor openbare weergave

Energie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

Met Mohill Computer Training op het terrein loopt
MEC voorop in digitale infrastructuur voor de lokale
gemeenschap

Digitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

Dit is een doorlopend project voor MEC terwijl ze
werken aan het mobiliseren van de gemeenschap in
het LECo- project

Duurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

13 jaar
Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILLEN IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN HEB 

JE NODIG OM JE TOEKOMSTIGE 

DOELEN TE REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 

ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 

ORGANISATIES WIL GEVEN OM SDGs TE 

IMPLEMENTEREN?
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