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BANKRUIMTE

Benchspace is een creatieve hub in Cork City. Cork is de
op één na grootste stad van Ierland, gelegen in het
zuidwesten van Ierland, met een bevolking van circa
210.000.

Benchspace is opgericht om betaalbare toegang tot
werkbanken en professionele standaardmachines te
bieden aan hobbyisten, leerlingen, makers en
ontwerpers. Benchspace Cork is de eerste co-making-
ruimte in zijn soort in Ierland, het project is geïnspireerd
op vergelijkbare succesvolle projecten in Nederland, het
VK en Australië. Dergelijke projecten hebben
postindustriële ruimtes veranderd in voedingsbodems

voor een nieuwe generatie makers, ontwerpers en
techneuten. Benchspace is gevestigd in de voormalige
Ford-fabriek in Cork, die een tastbaar erfgoed heeft als
handels- en productiecentrum. Benchspace is er om
makers van hun passies hun beroep te laten maken.

De ambitie is om een broedplaats te creëren voor nieuwe
creatieve bedrijvigheid en zo de werkgelegenheid te
stimuleren en bij te dragen aan het culturele en
economische weefsel van de stad.

Bedrijfsnaam
Benspace Cork

Datum van interview
22.07.21 via videogesprek

Contactpersoon
Maeve Murphy, operationeel manager

E-mail
maeve@benchspacecork.ie
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https://dinglehub.com/
https://benchspacecork.ie/
https://benchspacecork.ie/


S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S

10

HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM IN 
DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 4 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale ondernemingen/ onderwijs/ 
gemeenschapsontwikkeling/ creatieve sector

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Studenten/ Publiek/ Micro-ondernemingen/ 
• Craft-based 'designer-makers/ Community'

2 WERKNEMERS MEER DAN                MENSEN WEKELIJKS50

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD AAN 
DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Benchspace is een non-profit, gedeelde productieruimte waar iedereen met een passie voor
productontwerp of een talent voor maken toegang heeft tot de apparatuur, workshops en middelen die
ze nodig hebben om hun vaardigheden te commercialiseren, nieuwe ondernemingen te laten groeien en
productgebaseerde bedrijven tot leven te brengen .

Benchspace werkt op basis van minimaal afval, met een focus op het gebruik van materialen en
processen met een lage impact, waardoor de potentiële impact op het milieu wordt verminderd.

Benchspace Cork werkt samen met hun gemeenschap om dit ethos te ondersteunen.

Benchspace is bezig met het ontwikkelen van een duurzaamheidsstrategie.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING 
ONTVANGEN MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

De training was voornamelijk gericht op marketingondersteuning die toegankelijk was via het Local 
Enterprise Office.

Design and Craft Council of Ireland , Enterprise Ireland , Cork City Council (Arts Office), Cork County 
Council (Arts Office), Cork City Local Enterprise Office , Local Enterprise Office South Cork .

jaar is Benchspace op zoek naar een nieuw pand
om een creatieve productiefaciliteit te vestigen in
het hart van Cork City, met meer dan 1.000 m2
gedeelde professionele apparatuur en
werkruimtes.

Benchspace is van plan om internationale
sprekers te hosten en hun huurdersbestand uit te
breiden om tech startups te ondersteunen .
Benchspace wil hun betrokkenheid en
samenwerking met collectieven en
onderwijsinstellingen vergroten.
.

Sinds 2017 heeft Benchspace 5 startups
ondersteund van initiatie en ideevorming tot
volledig onafhankelijk zijn en het opzetten van
een bedrijf. Er is een wachtlijst om toegang te
krijgen tot het centrum. . Benchspace heeft met
succes financiering ontvangen via de Community
Foundation for Ireland voor hun Rising Sparks-
programma. Dit zal deelnemers uit achtergestelde

of gemarginaliseerde gebieden of groepen
ondersteunen om workshops bij te wonen en hun
vaardigheden en interesses te ontwikkelen. Het
doel van dit project is om de overgang van
individuen uit deze gemeenschappen naar een
artistiek en creatief levensonderhoud op lange
termijn te ondersteunen.

De materialen die binnen Benchspace worden
gebruikt, zijn zo duurzaam mogelijk met het oog
op hun levensduur, kwaliteit en veerkracht
(SDG12)

Om minimale verspilling te voorkomen, wordt al
het afval verdeeld en gesorteerd en hergebruikt,
bijvoorbeeld zaagsel wordt aan het plaatselijke
paardencentrum gegeven, houtafval wordt
gebruikt in de klassen (SDG12|SDG11|SDG13)

Benchspace koopt momenteel een nieuw gebouw
om de uitbreiding van hun activiteiten te
ondersteunen, en streeft ernaar een groene
studio als onderdeel hiervan te hebben (geen
chemicaliën gebruikt, nadruk op circulaire

economie-principes) (SDG11|SDG13)
Benchspace werkt samen met andere
organisaties om projecten en kansen voor hun
leden en de bredere gemeenschap te leveren,
bijvoorbeeld de Design and Craft Council of
Ireland, Enterprise Ireland, Cork City Council (Arts
Office), Cork County Council (Arts Office), Cork
City Local Enterprise Office, Local Enterprise
Office South Cork (SDG17)

Benchspace stemt hun activiteiten af op het Cork
City Council Development Plan ter ondersteuning
van de bredere gemeenschap en
bedrijfsontwikkeling voor Cork (SDG8).
Benchspace richt zich op het stimuleren en
ondersteunen van start-ups.

https://www.dcci.ie/
https://www.enterprise-ireland.com/en/
https://www.corkcity.ie/en/
https://www.corkcoco.ie/en
https://www.localenterprise.ie/CorkCity/
https://www.localenterprise.ie/SouthCork/


S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S

1. De werving en selectie van personeel is een 
voortdurende uitdaging. De rol van Operations 
Manager wordt gefinancierd voor 3 jaar, 
daarvoor was er geen toegewijd personeelslid. 
Om strategisch te zijn en een centrum te 
ondersteunen om zijn volledige potentieel te 
benutten, is het van cruciaal belang dat de 
centra worden bemand en dat er financiële 
zekerheid is voor het personeel.

2. Ondersteuning bij strategieontwikkeling zou 
nuttig zijn.

3. Ondersteuning voor toegang tot verzekeringen 
- waar ontwerper-makercentra een aantal 
machines kunnen huisvesten, blijkt dit erg 
moeilijk te zijn.

1. Bekijk wat er met uw huurders op locatie 
gebeurt en ontwikkel een startpunt om vanuit 
te werken.

2. Ontwikkel een sterke community en een sterk 
ecosysteem voor gebruikers en zorg dat 
mensen betrokken raken bij het ethos van het 
centrum.

AANBEVELINGEN

Binnen de komende 6 maandenDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

VoortgaandeEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

Binnen de komende 6 maandenDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

VoortgaandeDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

13 jaar
Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIES DIE U AAN ANDERE ORGANISATIES 
DIENT TE GEVEN OM SDG BINNEN HUN 
BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?

12


