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Dungannon Enterprise

Dungannon Enterprise Centre, gelegen in Zuid-Tyrone, in
het hart van Noord-Ierland, is primair bedoeld om nieuwe
bedrijven te helpen opstarten en bestaande bedrijven
aan te moedigen om uit te breiden.

Onze missie luidt: "om onze economie te versterken en te
laten groeien door economische ontwikkeling aan te
moedigen en ondernemers te ondersteunen bij het
creëren en groeien van concurrerende, winstgevende en
welvaartgenererende ondernemingen"

We bieden ondersteuning op vele manieren, maar zijn
afhankelijk van de behoeften van de ondernemer:
• Industriële en kantoorwerkruimte-eenheden om

lokale bedrijven te incuberen
• Professioneel zakelijk advies en begeleiding,
• Training over het opstarten van bedrijven en het

plannen van uitbreidingen
• Leningen met lage rente voor startende bedrijven
• Consultancy-ondersteuning bij het zoeken naar

overheidssteun en financiën
• Marketing en digitale marketinginhoud helpen.
Het Ondernemingscentrum wordt bestuurd door een
vrijwillige raad van bestuur, bestaande uit
vertegenwoordigers van het lokale bedrijfsleven, de
vrijwilligerssector en de lokale raad. Het Enterprise
Center heeft een schat aan ervaring in de ontwikkeling
van micro-ondernemingen, met name het verlenen van
ondersteuning aan degenen die al een eigen bedrijf
hebben opgericht. Sinds de oprichting heeft DEC meer
dan 2.000 potentiële ondernemers geholpen om als
zelfstandige te beginnen, van wie velen in het
bedrijfsleven begonnen. Het centrum huurt meer dan
100.000 m² commercieel vastgoed op verschillende
locaties.

Bedrijfsnaam
Dungannon Enterprise

Datum van interview
08.09.21 via telefoon

Contactpersoon
Denise Murtagh - Manager bedrijfsontwikkeling

E-mail
info@dungannonenterprise.com
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM IN 
DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 5 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale onderneming

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Huurder, micro-ondernemingen

10 MEDEWERKERS MEER DAN                         MENSEN DAGELIJKS200

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Het Enterprise Center heeft een beleid voor duurzame ontwikkeling aangenomen om ervoor te zorgen
dat de organisatie een minimale negatieve impact op het milieu heeft. Daartoe is alle inkoop gericht op
het bereiken van nul CO2-uitstoot en lokale inkoop. Het energieverbruik wordt gecontroleerd en
regelmatig uitgedaagd om het te verminderen. Er wordt een papierloos kantoorbeleid gevoerd om het
kopiëren, de aankoop van papier en opslagruimte terug te dringen.



S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S 19

BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

Niet van toepassing.

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

We onderzoeken de installatie van zonnepanelen op het dak, de aanschaf van een volledig elektrische
bestelwagen en het opvangen van regenwater voor toiletten.
.

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

Elektriciteitsverbruik verminderd met 50%. Waterverbruik verminderd.

Lokale inkoop van producten en materialen om CO2-kilometers te verminderen. Beoordeling van 
verwarming en installatie van een systeem om het elektriciteitsverbruik te bewaken en te beheersen. Er 
zijn procedures voor afvalrecycling. Vervanging van verlichting door LED's. Alle heren urinoirs vervangen 
door waterloze urinoirs. We hebben een thuiswerkbeleid geïmplementeerd waardoor medewerkers 
kunnen kiezen tussen thuis of op kantoor, waardoor de reiskosten worden verlaagd. Er is een fiets-naar-
werk-regeling van kracht waarmee medewerkers fietsen kunnen aanschaffen om naar het werk te reizen.

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

Glen Dimplex : Glen Dimplex Group is de wereldleider op het gebied van intelligente elektrische
verwarming en oplossingen voor hernieuwbare energie, en heeft ook belangrijke wereldwijde
marktposities op het gebied van huishoudelijke apparaten, koeling en ventilatie.
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1. Hulp bij het beoordelen en aanschaffen van 
zonnepanelen

2. Meer informatie over andere manieren om 
energie te besparen voor oudere gebouwen.

1. Betrek alle medewerkers bij de uitvoering van 
het milieubeleid

2. Trial and Test met personeel en huurders

3. Vraag om open en eerlijke feedback

4. Het implementeren van processen moet op de 
lange termijn geld besparen.

AANBEVELINGEN

Volgende 12 maandenDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

Volgende 18 maandenEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

Volgende 12 maandenDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

Volgende 12 maandenDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

Volgende 12 maandenSustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & ADVIES 
DIE U AAN ANDERE ORGANISATIES DIENT TE 
GEVEN OM SDG BINNEN HUN BEDRIJF TE 
IMPLEMENTEREN?

20


