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EAST-BELFAST ENTERPRICE

East Belfast Enterprise (EBE) werd in 1995 opgericht om
een incubatiewerkruimte en opleidings- en
mentorinitiatieven te bieden om nieuwe en gevestigde
bedrijven in de omgeving te ondersteunen. Het bedrijf
heeft zich ontwikkeld vanuit zijn oorspronkelijke focus op
het bieden van ondersteuning in de lokale omgeving en
werkt nu ten behoeve van bedrijven in andere delen van
Belfast en de omliggende gebieden, door middel van een
partnerschapsaanpak met andere organisaties.

Het bedrijf is ook lid van Enterprise Northern Ireland, de
vereniging van bedrijfsbureaus in Noord-Ierland.
Enterprise Northern Ireland streeft ernaar de
ondersteuning van startende en gevestigde micro-
ondernemingen in Noord-Ierland te verbeteren door een
samenhangende en collectieve aanpak te bieden en door
nauw samen te werken met andere partnerorganisaties
en overheidsinstanties.

Bedrijfsnaam
EAST-BELFAST ENTERPRICE

Datum van interview
28.06.21 via videogesprek

Contactpersoon
Jonathan McAlpin: Chief Executive

E-mail
receptie@eastbelfast.org
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https://dinglehub.com/
https://www.eastbelfast.org/
https://www.eastbelfast.org/
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT HET 
GEBOUW?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 12 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale onderneming

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Huurders en MKB

6 MEDEWERKERS MEER DAN                      MENSEN DAGELIJKS150

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Oost-Belfast heeft praktijken met betrekking tot SDG11, SDG13, SDG12, waaronder het retrofitten van
LED- en sensorgestuurde verlichting in ons hele pand en het retrofitten van alle industriële units met
moderne dubbele beglazing om het energieverbruik te verminderen met behulp van lokale leveranciers
om de lokale economie te ondersteunen en de ecologische voetafdruk te verkleinen door de reistijd te
verminderen voor leveranciers.

Gebruik Irish Waste om al het afval te recyclen, zodat minder dan 5% naar de vuilstort gaat. Verder
hebben we efficiënte gasverwarming.

East Belfast heeft ook hot-desking-opties en conferencing om huurders opties te bieden om op afstand te
werken en te koppelen aan SDG8. Electric Car-punten voor auto's worden beoordeeld en het gebouw
heeft onlangs deuren en ramen in eenheden veranderd en kijkt nu naar de daken voor duurzaamheid.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

Korte termijn: Vernieuwing in het gebouw en ervoor zorgen dat het bedrijf verantwoorde
bedrijfspraktijken toepast, onderzoek doet bij het ontwikkelen van vastgoedsites en rekening houdt met
het milieu.

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

De LED-verlichting merkte duidelijk een verlaging van de kosten en met moderne dubbele beglazing tot
r=we hebben zeker het energieverbruik verminderd.

Motivatie: Bewustwording van milieu-uitdagingen vergroten en als liefdadigheidsinstelling en sociale 
onderneming zich bewust zijn van het drievoudige resultaat, is milieu-impact de kern van de organisatie.

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

Mix van overleg met huurders en betrokkenheid met belanghebbenden via zaken in de gemeenschap en 
koolstofvertrouwen.

Verlichting is geadviseerd door bouwadviseurs.

Geen opleiding vereist.
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1. Advies inwinnen bij de bedrijven in 
gemeenschappen

2. Zorg ervoor dat u voldoet aan de wetgeving

3. Onderzoek ruim van tevoren, energiebronnen 
& integratie van recyclingprocessen enz.

4. Inzicht in efficiëntie en kosten van toekomstige 
doelen.

1. Afhankelijk van de grootte van het project –
gekwalificeerde adviseurs-architecten, QS om 
te adviseren.

2. Praat met deskundige partners voor bedrijven, 
overheden en organisaties om ambitieuze 
plannen voor een duurzame, koolstofarme 
toekomst te helpen realiseren.

3. Praat met relevante overheidsdiensten

4. Chat met andere organisaties die een 
vergelijkbaar model hebben.

AANBEVELINGEN

Volgende 6 tot 12 maandenDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

VoortgaandeEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

1 tot 3 jaarDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

1 tot 3 jaarDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

1 tot 3 jaarSustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIES DIE U AAN ANDERE ORGANISATIES 
DIENT TE GEVEN OM SDG BINNEN HUN 
BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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