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ENNISCORTHY ENTERPRISE & 
TECHNOLOGY CENTER

Het Enniscorthy Enterprise & Technology Centre (EETC) is
een speciaal gebouwd pand net buiten de stad
Enniscorthy (Enniscorthy is de op één na grootste stad in
County Wexford, in het zuidoosten van Ierland en heeft
19.381 inwoners (Census, 2016) met een bevolking van
35.000 binnen een straal van 20 km).

Uitgerust met kantoorunits van verschillende groottes,
uitstekende faciliteiten en ondersteunend personeel met
ervaring in de sector, helpt EETC bedrijven te slagen, of
het nu gaat om startende of gevestigde bedrijven. Het
Enniscorthy Enterprise & Technology Center biedt een
unieke kans aan zijn huurders - dat wil zeggen, de
samenwerkingscultuur die bestaat tussen de
verschillende bedrijven die ter plaatse actief zijn.

Elk bedrijf bij de EETC heeft het gemeenschappelijke doel
om het potentieel van hun bedrijf te bereiken.
Netwerken is een belangrijk onderdeel van het succes
van elk bedrijf. Bij de EETC kunnen bedrijven de
mogelijkheid vinden om veel belangrijke contacten te
leggen via de andere bedrijven die binnen het centrum
actief zijn.

Bedrijfsnaam
Enniscorthy Enterprise & Technology Centre, Co. Wexford

Datum van interview
27/07/2021 via videogesprek

Contactpersoon
John O'Connor, CEO

E-mail
info@eetc.ie
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https://dinglehub.com/
https://eetc.ie/
https://eetc.ie/
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GÏENTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 19 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale ondernemingen/ MKB/ Start-ups/ 
Gemeenschapsontwikkeling/ Training en 
ontwikkeling (omscholing voor werk)

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• MKB/ Startups/ Stagiairs

4 VOLTIJDSE MEDEWERKERS MEER DAN                  MENSEN DAGELIJKS90

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Het Enniscorthy Enterprise & Technology Center is een non-profitorganisatie die zich inzet voor het
helpen van de Enniscorthy District Community. De kerndoelstelling van de EETC is het ondersteunen van
lokale start-ups, gevestigde bedrijven en particulieren. De EETC bereikt deze doelstellingen door een
beschutte omgeving en incubatieruimte te bieden aan kwetsbare start-ups om hun bedrijf te
ontwikkelen. De EETC biedt betaalbare kantoorruimte om nieuwe en gevestigde bedrijven de beste kans
te geven om hun potentieel te bereiken, en biedt ook training, ondersteuning en stages voor individuen
om klaar te zijn voor werk.

De EETC zet zich ook in om stappen te ondernemen om duurzamer te worden in haar bedrijfsvoering. Op
deze manier geeft de EETC een voorbeeld voor andere bedrijven om duurzamere praktijken toe te
passen. De EETC heeft hun 3 pijlers van duurzame ontwikkeling ontwikkeld die ze nastreven:

• Positieve lokale economische resultaten
• Positieve sociale resultaten
• Positieve milieuresultaten.
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BEST PRACTICE

Positieve lokale economische resultaten
Door incubatieruimte voor startups , betaalbare
werkruimten voor bedrijven en
trainingsprogramma's voor individuen te bieden,
stimuleert de EETC positieve lokale economische
resultaten. Op deze manier zal de lokale
economie een sterke economische basis hebben
die bedrijven en individuen zal helpen hun
potentieel te bereiken. De incubatieruimte
stimuleert diverse en verantwoordelijke bedrijven
in de lokale gemeenschap, wat leidt tot positieve
gevolgen voor de lokale economie met meer
werkgelegenheid in Enniscorthy
(SDG8|SDG4|SDG11)

Positieve sociale resultaten
De EETC ondersteunt de samenleving door een
ondersteunende en stimulerende omgeving te
bieden voor start-ups en individuen om hun
vaardigheden te ontwikkelen, hun ideeën te
testen en hun potentieel te bereiken. Hierdoor
bevordert de EETC lokaal activisme, participatie
en capaciteit via de mensen van Enniscorthy
(SDG11|SDG8)

Positieve milieuresultaten
De EETC zet zich in voor het verbeteren van de
duurzaamheid van de organisatie en heeft
bijvoorbeeld een gemeenschappelijke tuin
aangelegd en de verlichting van de faciliteit
geüpgraded naar efficiëntere systemen. De EETC
voert veranderingen door om duurzaamheid te
ondersteunen en werkt eraan om een voorbeeld
te worden voor hun huurders en lokale bedrijven
om te laten zien hoe ook zij duurzamer kunnen
worden en langetermijnverbeteringen voor het
milieu kunnen doorvoeren (SDG13|SDG11).

Om hun ambitie vanuit het oogpunt van
klimaatactie en milieubeheer te ondersteunen,
startte de EETC in 2014 een certificering met de
EcoMerit- milieuprijscertificering.

Het certificeringsproces fungeert als een
raamwerk en gids om binnen te werken en is zeer
nuttig geweest bij het voortstuwen en bereiken
van vooruitgang:
• Overgestapt van energieleverancier naar

volledig duurzame elektriciteitsleverancier
• de overgang van verlichting naar led via een

subsidie van de Sustainable Energy Authority
Ireland.

• Airco unit wordt vervangen (energiebesparing)
• In het gebouw is sensorverlichting

aangebracht (besparing op energie)
• In een van de vergaderruimtes is een infrarood

paneel geplaatst (fungeert als verwarming en
verlichting)

• EETC heeft zich in 2016 aangesloten bij het All
Ireland Pollinator Plan en onderhoudt delen
van hun tuin voor wilde bloemen en
verbetering van de biodiversiteit.

• Begonnen met hun centrale tuin in 2019 en
blijven bredere betrokkenheid van de
gemeenschap aanmoedigen. De tuin verbouwt
rode biet, radijs en snijbiet samen met
kruiden.

Door de EcoMerit- certificering aan te nemen, wil
het Centrum werken als een demonstratie ter
plaatse voor zijn huurdersbedrijven en de
gemeenschap (SDG11|SDG13|SDG7).

In 2009/2010 nodigde de EETC Cultivate uit om
met hun huurders te spreken over het onderwerp
piekolie en transitiegemeenschappen
(SDG11|SDG13).

Elk van de 23 bedrijven in het centrum heeft een
liefdadigheidsinstelling geadopteerd die ze
voortdurend steunen. Dit wordt actief
aangemoedigd en gefaciliteerd (SDG11).

De EETC werkt ook nauw samen met het
Waterford Institute of Technology om huurders te
helpen hun bedrijf te ontwikkelen met hun
nationale programma ter ondersteuning van
ondernemerschap in een vroeg stadium, New
Frontiers. New Frontiers Entrepreneur
Development Program – Fase 1 gestart in
september 2020 (SDG8).

Door middel van betaalbare huurprijzen voor
kantoren, een snelle breedbandverbinding,
receptiediensten en onschatbare mentoring,
ondersteunt de EETC hun lokale gemeenschap om
te gedijen. Nieuwe bedrijven hebben een
zorgvuldige planning, toegang tot professionele
ondersteuning, lage overheadkosten en snelle
communicatie nodig om te slagen in de huidige
zakelijke omgeving - dit is waar EETC naar streeft
te bieden (SDG8|SDG11).

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?
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GOEDE OEFENINGEN

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

In een door het Centrum ontwikkeld rapport, Natural Step Actions Report 2009, werd de kans voor het
Centrum erkend om een nationaal centrum voor duurzame ondernemingen en een katalysator voor
duurzaamheid binnen de gemeenschap te worden. Sinds dit rapport streeft het Centrum ernaar om
veranderingen en acties door te voeren om duurzaamheid te ondersteunen. Dit wordt doorlopend
gedaan, waarbij duurzaamheid is opgenomen in de besluitvorming en planning.

Toekomstplannen zijn onder meer:
• Installatie van zonnepanelen wordt in de toekomst onderzocht
• In de winter van 2022 komt er een oplaadpunt voor elektrische auto's
• In 2021/2022 worden er inheemse bomen geplant in de gemeenschappelijke tuin (appel- en

perenbomen).

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

Het EcoMerit- certificeringsproces, en door de steun die dit het centrum heeft geboden, heeft geholpen
bij het begeleiden van de energiebeheeracties ter plaatse.

• Tweederde van het gebouw is overgegaan op led-verlichting.
• De gemeenschapstuin is uitgebreid en een succes bij centrumhuurders.
• De energie-efficiëntie van het gebouw is verhoogd door eenvoudige acties zoals het aandraaien van

ramen (in 2021).
• In het centrum werd een fabricagelab ingericht.
• Het centrum is de thuisbasis van een breed scala aan bedrijven en huurders.
• Het Centrum streeft ernaar een toonbeeld te zijn van ondernemerschap en economische bedrijvigheid

in de regio.
• De EETC heeft een downloadsnelheid van 400 MB voor huurders.

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

Wexford Local Enterprise Office, Enterprise Ireland, Waterford Wexford Education and Training Board,
Wexford Local Development LEADER Company, Waterford Institute of Technology, Wexford County
Council, Sustainable Energy Authority of Ireland.
.
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1. Ondersteuning om duurzaamheidsacties 
vooruit te helpen is zo belangrijk. Een toolkit 
voor duurzaamheid zou erg handig zijn met een 
'How To'-checklist en een toelichting op de 
relevantie en toepasbaarheid van de VN-
doelstellingen voor duurzame ontwikkeling

1. Bij het ontwikkelen van een idee/actie moet je 
vastberaden zijn, de opties verkennen en de 
steun krijgen van je gemeenschap.

AANBEVELINGEN

Oplaadpunt elektrische auto in winter 2022.Duurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

De integratie van zonnepanelen wordt onderzocht.
Geen vaste datum voor installatie.

Energie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

In 2021/2022 wordt de gemeenschapstuin
aangeplant met inheemse bomen.

Digitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

TBCDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

nog niet bekendSustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES DIENT TE GEVEN OM SDG 
BINNEN HUN BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?


