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SCCUL

SCCUL Enterprises CLG, opgericht in Galway in 2002, is
een geregistreerde liefdadigheidsinstelling die is
opgericht door, maar onafhankelijk is van St. Columba's
Credit Union. Als sociale onderneming zonder
winstoogmerk wil SCCUL zich inzetten voor
maatschappelijke verandering door het bevorderen van
gemeenschap, ondernemerschap, welzijn en sociale
inclusie. Dit wordt bereikt door een aantal succesvolle
initiatieven die vanuit het westen van Ierland opereren.

SCCUL Enterprise Center biedt lokale KMO's, sociale
ondernemingen en gemeenschapsgroepen de
mogelijkheid om zich te ontwikkelen en te groeien met
hun ultramoderne infrastructuur en ondersteunende
diensten. Het SCCUL-model is gebaseerd op inkomsten
die worden gegenereerd door het leveren van deze
commerciële diensten om kansen te bieden aan lokale
start-ups en de rest van de SCCUL-initiatieven.

Biz Mentors is een van de gratis initiatieven van SCCUL
voor ondernemers, start-ups, sociale ondernemingen en
gemeenschapsgroepen. Het is bedoeld om gratis toegang
te bieden tot pro-bono zakelijk advies voor diegenen die
anders geen toegang zouden hebben tot deze hulp.

SCCUL Enterprises runt ook het Ballinfoile Castlegar
Neighborhood Centre, dat essentiële diensten levert aan
de lokale gemeenschap in de vorm van sportfaciliteiten,
vergaderruimten en geestelijke gezondheidsdiensten.

Het model van SCCUL om de huur van hun
ondernemingscentrum te herinvesteren in hun gratis
initiatieven maximaliseert hun impact op de lokale
gemeenschap en helpt hen hun visie te realiseren :
'Armoede en achterstand verlichten door positief welzijn
en groei te stimuleren.

Bedrijfsnaam
SCCUL Enterprises CLG

Datum van interview
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E-mail
Annette@scculenterprises.ie
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE GEVOERD/ 
GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

5 FULLTIME MEDEWERKERS MENSEN WEKELIJKS> 1.000

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

SINDS HET BEGIN IN 2002

• Lokale ondernemingen/ Onderwijs/ 
Gemeenschapsontwikkeling/ Gezondheid/ 
Non-profit

• Goede doelen / Studenten / Publiek / Micro-
ondernemingen / Gemeenschap

SCCUL Enterprises CLG is opgericht met de gemeenschap in gedachten en voldoet aan de doelstellingen
voor duurzame ontwikkeling door middel van zijn visie, missie en waarden.

De visie van SCCUL is 'armoede en achterstand te verlichten door positief welzijn en groei te stimuleren'.

Hun missie is 'het op een duurzame manier faciliteren van individuele, gemeenschaps- en economische
groei door middel van sociaal-economische ontwikkeling en het bieden van ondersteuning en
infrastructuur.'

In lijn met hun organisatiecultuur levert SCCUL diensten die: gemeenschapsgericht, respectvol,
toegankelijk, inclusief, empowerment en innovatief.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

SCCUL heeft een aanpak gekozen om hun waarden, visie en missie duidelijk te definiëren en een strategie
te creëren om hieraan te voldoen, die ze tweejaarlijks herzien. SCCUL werkt consequent samen met
lokale gemeenschappen en belanghebbenden om te zien wat ze nog meer kunnen doen om hun visie te
realiseren .

Het SCCUL Enterprise Center werd in 2002 gebouwd volgens de hoogste bouwnormen van die tijd en
probeert voortdurend hun systemen te upgraden om te voldoen aan de stijgende verwachtingen van
energie-efficiëntie. Naast het ondersteunen van lokale ondernemingen met hun reeks hotdesks , business
units en opleidingsruimten, gebruikte SCCUL hun netwerk en het two-tier model voor sociale inclusie om
internationale biz-mentors en biz-mentors op te zetten die bedrijven in contact brachten met pro-bono
adviseurs. SCCUL breidde zich ook uit naar de therapie- en revalidatieruimte toen ze hun therapeutisch
ondersteuningscentrum, SCCUL Sanctuary, oprichtten. Voortdurend op zoek naar hoe ze de
gemeenschap van dienst kunnen zijn en gratis toegang tot bronnen kunnen bieden, hebben ze het
Ballinfoile Castlegar Neighborhood Centre opgezet dat sport-, recreatieve en geestelijke
gezondheidsdiensten biedt.

Ondersteuning voor SCCUL-acties kwam meestal in de vorm van financiering van lokale en nationale 
instanties en expertise van hun groeiend netwerk.

Opgericht door, maar onafhankelijk van St. Columba's Credit Union, wordt SCCUL Enterprises CLG 
bestuurd door een onafhankelijke, vrijwillige raad van bestuur die verantwoordelijk is voor het algemene 
bestuur en de strategische richting van de organisatie . Tot de huurders en het netwerk van partners van 
SCCUL behoren een aantal aangesloten liefdadigheidsinstellingen en organisaties met winstoogmerk . 
Lokale en nationale instanties zoals Enterprise Ireland en Galway County Council bieden ook 
ondersteuning voor de ontwikkeling van SCCUL Enterprises-diensten en hebben een gevestigd belang bij 
hun bijdrage aan de lokale gemeenschap.

SCCUL zoekt consequent naar waar ze hun gemeenschap kunnen dienen. In de loop van het volgende jaar
is SCCUL van plan om 1 miljoen euro te investeren in hun infrastructuur en 9000 m²/ft toe te voegen aan
hun bestaande bruikbare voetafdruk door renovatie-upgrades. SCCUL is ook van plan om hun digitale
technologie te upgraden door een hot desking en slim deursysteem in hun bedrijfscentrum te
implementeren waarmee ze zich kunnen aansluiten bij de nationale verbonden hubs die op afstand
kunnen werken in heel Ierland.

Sinds hun oprichting in Galway in 2002, is het model van SCCUL Enterprises CLG om inkomsten te
herinvesteren in het uitbreiden van hun capaciteit en het openen van nieuwe gratis diensten een groot
succes gebleken, met meer dan 1000 mensen die wekelijks toegang hebben tot hun gebouwen en
diensten. De infrastructuur wordt onderhouden en verbeterd voor energieprestaties en de geleverde
diensten ondersteunen de lokale omgeving. Hun diensten ondersteunen een aantal gebruikersgroepen
van lokale bedrijven, liefdadigheidsinstellingen en aspirant-ondernemers tot leden van de lokale
gemeenschap.

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

https://scculec.ie/tenants/
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1. Informatie over welke geldstromen, zowel 
nationaal als in Europa, beschikbaar zijn voor 
duurzame initiatieven.

2. Welke ondersteuning is er voor het 
implementeren van nieuwe initiatieven.

1. Duurzame gemeenschappen zijn een essentieel 
onderdeel van een duurzame toekomst, focus 
eerst op de gemeenschap en hoe het 
ondernemingscentrum deze kan dienen.

2. Investeer de tijd om de waarden van uw 
organisatie uiteen te zetten en van daaruit uw 
visie en missie op te bouwen.

3. Met een duidelijke visie en missie is het 
belangrijk om een strategie op te bouwen die 
hierop gericht is. Door deze gestructureerde 
aanpak vanaf het begin te volgen, kunt u uw 
ambities beter verwoorden wanneer u toegang 
krijgt tot financiering om te groeien.

AANBEVELINGEN

Binnen de komende 6 maanden met de uitbreiding
van de SCCUL-voetafdruk door het opknappen /
bouwen van 9000 sg/ft extra ruimte

Duurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

VoortgaandeEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

Met de komende 6 maanden – introductie van
geconnecteerde hubs en meer hot desking

Digitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

Doorlopend - dit is ingebouwd in de waarden van de
organisatie en SCCUL streeft er voortdurend naar om
de gemeenschap te dienen

Duurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

13 jaar
Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES DIENT TE GEVEN OM SDG 
BINNEN HUN BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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