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PLNT

PLNT Leiden zet zich in om innovatie en
ondernemerschap in Leiden en regio te stimuleren. Het
pre-incubatiecentrum biedt een diverse mix van
innovatie- en ondernemerschapsprogramma's, een
actieve start-up-community, netwerkpartners, flexibele
vergader- en eventruimtes, kantoorruimtes en
werkplekken voor innovatieve start-ups. Hier worden
startups vanuit het PLNT-pand ondersteund en benutten
de kennis en het netwerk voor een vliegende start. PLNT
verbindt ook talent tussen maatschappelijke partners en

het bedrijfsleven, met als doel (nieuwe) oplossingen te
vinden voor bestaande en toekomstige SDG-uitdagingen.
Deze ideeën en oplossingen kunnen uitgroeien tot
nieuwe start-ups.

PLNT wordt actief ondersteund door regionale partners
op het gebied van onderwijs (van universiteit tot VET-
colleges), het MKB tot het maatschappelijk middenveld
en de lokale overheid.

Bedrijfsnaam
PLNT Centrum voor Innovatie en Ondernemerschap 
in Leiden in Nederland

Datum van interview
September 2021 via Telefoon

Contactpersoon
Bastiaan de Roo - Regisseur
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE GEVOERD/ 
GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 3 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• De organisatie is actief in alle sectoren. Van 
gezondheid tot ruimte, van landbouw tot data-
science.

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Start-ups, studenten en young professionals 
ondernemers die zich bij PLNT aansluiten als 
community member en/of huurder samen met onze 
stakeholders: onderwijspartners, business partners, 
overheden, MKB en een mix van ngo's .

13 WERKNEMERS MEER DAN                        MENSEN DAGELIJKS300

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD AAN DUURZAME 
ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

PLNT wil de Leidse regio innovatiever en
ondernemender maken. De transitie naar een
schone, duurzame en veerkrachtige economie is
onderweg, samen met enkele lokale en regionale
partners op het gebied van onderwijs, onderzoek
en ondernemerschap.

PLNT helpt en stimuleert mensen en organisaties
om ideeën en oplossingen te ontwikkelen “van
zaadje, kiemen tot gezonde plant”. Een diverse
gemeenschap van actieve PLNT- ers helpt om
samen te groeien door van elkaar te leren.

In samenwerking met de partners zorgt PLNT voor
een inspirerende omgeving met werk- en
eventplekken en diverse programma's om start-
ups te helpen hun ideeën uit te werken. Een paar
voorbeelden:
• Start-up Play: een idee uitwerken in een start-

up concept
• Venture Academie; een programma voor

ondernemers die zich inzetten om hun start-
up te lanceren.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

De vruchtbare grond uitbreiden waarop onze gemeenschap van studenten en start-ups kan groeien en de
uitdagingen van onze partners en ons netwerk aangaan. Extra aandacht gaat naar het ketenconcept
opvoeden, stimuleren, innoveren en uitvoeren. Ons centrum en onze community maken deel uit van de
grotere schakel in de keten van oplossingen voor de uitdagingen van vandaag en morgen. We kunnen pas
duurzaam zijn als de hele keten dat ook is.

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

De community van PLNT heeft meerdere partners op het gebied van onderwijs, onderzoek en
bedrijfsleven en groeit nog steeds. Meer informatie Zie: https://plnt.nl/partners/

We kregen geen concrete opleiding. Het team bestaat uit professionals met een achtergrond in het
ondersteunen van het MKB, lokale overheid, hoger onderwijs, start-up-centra, entrainment-industrie en
communicatie. Door uitdagingen, expertise en netwerk op een start-up manier te combineren door te
doen, te tonen en te testen ondersteund door partners, werken de centra zelf als een start-up.

Sommige van onze start-ups hebben serieuze
oplossingen ontwikkeld voor uitdagingen op het
gebied van energie, klimaatverandering, farma,
landbouw en gezondheid en zijn bezig hun bedrijf
te laten groeien.

Het centrum ontwikkelde de afgelopen 2 jaar

zowel een circulaire multifunctionele daktuin als
een circulair paviljoen waar uitdagingen samen
kunnen gaan met oplossingen.

Het centrum is een hotspot en podium geworden
voor de groeiende quadruple helix van de
industrie, de academische wereld en de overheid
en het maatschappelijk middenveld.

De eerste jaren organiseerde PLNT meer dan 800 evenementen en faciliteerde het meer dan 1400 ideeën
om uit zaad te groeien.
• PLNT gebruikte zijn netwerk om ervaringen van identieke centra te verzamelen
• PLNT had contacten van de lokale en landelijke overheid om steun te krijgen.
• PLNT ontwikkelde een marketingplan om zichzelf te promoten.

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

https://plnt.nl/partners/
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1. Budget om programma's verder te ontwikkelen 
voor verschillende SDG's uitdagingen

2. Het ontwikkelen van goede contacten met 
andere duurzame ondernemerscentra in 
Nederland, voor het uitwisselen van ideeën en 
voor samenwerking.

3. Partners voor het ontwikkelen van duurzamere 
concepten.

4. Goede promotie en marketing.

1. Investeer en vraag uw netwerken wat ze 
kunnen doen,

2. Experimenteer, laat zien en vertel

3. Samen met de vier partners een duurzaam 
ketenconcept ontwikkelen

4. Investeer in een divers team van professionals 
uit verschillende vakgebieden.

AANBEVELINGEN

Volgende 6 maanden en verder, afhankelijk van
financiële mogelijkheden

Duurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

Volgende 12 maanden en verder, afhankelijk van
financiële mogelijkheden.

Energie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

Volgende 6 maanden. Belangrijke onderwerpen zijn
Digitale veiligheid, AI en gegevensbescherming.

Digitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

Volgende 12 maanden, afhankelijk van financiële
mogelijkheden.

Duurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

Volgende 1-3 jaar en verder, afhankelijk van
financiële mogelijkheden.

Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES DIENT TE GEVEN OM SDG 
BINNEN HUN BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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