
S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S

PNE

PNE is een ondernemingsbureau in Noordoost-Engeland
dat een bloeiend zakelijk landschap ondersteunt en
wordt gedreven door een doel: het creëren van positieve
sociale en economische verandering door middel van
ondernemerschap.

Het bedrijf ondersteunt mensen om een duurzaam
bedrijf te starten, ondersteunt organisaties om duurzaam
te groeien en ondersteunt partners om bedrijven te
helpen starten, groeien en bloeien. PNE werkt met

organisaties en individuen die hun ambitie delen om
bedrijven te ondersteunen bij het starten, groeien en
bloeien, en die de kracht van ondernemerschap willen
benutten om een verschil te maken.

PNE is altijd op zoek naar nieuwe partnerschappen met
degenen die ons doel en onze waarden delen. Zakelijke
ondersteuning omvat 1-2-1 Advies & Mentoring, Training
& Masterclasses, Leiderschapscoaching, Management &
Leiderschapskwalificaties, Werkruimte en meer.

Bedrijfsnaam
PNE

Datum van interview
21.08.21 via videogesprek

Contactpersoon
21.08.21 via videogesprek

E-mail
enquiries@pne.org

31

https://dinglehub.com/
https://www.pne.org/
https://www.pne.org/
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE GEVOERD/ 
GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 10 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

12 WERKNEMERS MEER DAN                        MENSEN DAGELIJKS300

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Bij het werken met nieuwe bedrijven moedigt PNE ondernemers aan en vraagt ze hoe ze de ecologische
voetafdruk kunnen verkleinen en een duurzaam bedrijf kunnen starten voor een duurzame toekomst.
Met personeel is er ontwikkelingswerk rond sociale lonen leefbaar loon, opleidingsondersteuning,
geestelijke gezondheidsondersteuning.

Milieu PNE heeft zonnepanelen, led-verlichting bewegingssensoren, fietsen faciliteert, radiator controles,
recycling voor een papierloze zone. PNE is momenteel bezig met het bekijken van EPC-classificaties van
minimaal C door dubbele beglazing en energiezuinigere radiatoren te installeren.

PNE is op zoek naar een nieuw duurzaam gebouw met grondverwarming, zaaidak, biodiversiteit,
natuurbescherming, maar door covid-19 was er vertraging en is op zoek naar financiering in 2021/2022.

• Lokale onderneming

• Huurders/overheid/financiers
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

• Momenteel onderzoek naar elektrische
opladers in parkeergarage voor schone
luchtzones

• Financiering zoeken voor
nieuwbouwontwikkeling, CO2-neutraal

• Blijf klimaatneutraal en vind mogelijkheden
om inkomsten te genereren die niet
afhankelijk zijn van zwaar personeel

.

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

PNE reikt een Sustainable Start-up Award uit, de
eerste in zijn soort in de regio en ondersteunt
nieuwe en opkomende bedrijven door
financiering en praktische ondersteuning te
bieden, waaronder persoonlijke mentorafspraken
en tickets voor workshops en masterclasses door
vooraanstaande zakelijke professionals. Om in
aanmerking te komen voor een subsidie, moeten
aanvragers kunnen aantonen hoe hun bedrijf ten
minste één van de 17 Sustainable Development
Goals (SDG's) van de Verenigde Naties

ondersteunt.
Volgde EDF om algemene beoordelingen te
verbeteren en systemen te implementeren. Om
papierloos te worden, begon de organisatie te
kijken naar menselijk gedrag en comfort en te
analyseren waarom mensen papier nodig hebben.
Huurders kregen facturen op papier en maakten
de overstap naar online bespaarde tijd op lange
termijn. Accountsysteem - alternatief " Xero "
Maandelijks abonnement met tag op apps.

Betrek huurders zoveel mogelijk bij het implementeren van nieuwe systemen in het gebouw. Gesproken
met andere Enterprise-centra om bedrijven bij elkaar te brengen die niet betrokken zijn bij verandering
en barrières te overwinnen.

Onderzoek alvorens systemen binnen te halen. Tracey heeft de cursus klimaatverandering afgerond en
maakt deel uit van de Noordoost-coalitie voor klimaatverandering die mensen samenbrengt om de
klimaatnoodsituatie aan te pakken, de ecologische ineenstorting te keren en een rechtvaardige overgang
naar een nieuwe groene economie te bewerkstelligen. PNE werkt ook samen met lokale hogescholen,
zodat jongeren zakelijke kansen kunnen zien voor bedrijven met een beter klimaat.

• 50 bedrijven in Tyne and Wear maakten
gebruik van maximaal £ 1.000 om de
opstartkosten te ondersteunen.

• jaar geïnstalleerde zonnepanelen - moeilijk te
analyseren kosten met covid en sommige
bedrijven die vanuit huis werken.

• Het verminderen van de kosten van
briefpapier, financiers moeten printen en
ondertekenen. Dit was moeilijk toen ze

papiervrij probeerden te worden. Nu
elektronische handtekeningen voor
documenten.

• Fietsenstallingen zijn vol, dus PNE bekijkt de
mogelijkheid van uitbreiding, waardoor meer
mensen worden aangemoedigd om naar het
werk te fietsen in plaats van met de auto

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?
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1. Financiering - op zoek naar subsidies voor 
financiële ondersteuning

2. Technologie is duur om te implementeren

3. Middelen en training voor ondernemingen

4. Centra die vervolgens nieuwe ondernemers 
kunnen opleiden.

5. Kijken naar eigenaren van nieuwe bedrijven 
voor welke systemen ze vanaf een vroeg 
stadium kunnen implementeren.

1. Probeer de wereld niet in één keer te 
veranderen

2. Neem kleine stappen

3. Ontdek de voordelen

4. Ondersteun bedrijven en promoot de 
voordelen voor de planeet

5. Wees niet bang voor technologie.

AANBEVELINGEN

6 -12 maandenDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

6 -12 maandenEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

6 -12 maandenDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

Volgende 6 maandenDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

1 tot 3 jaar.Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES DIENT TE GEVEN OM SDG 
BINNEN HUN BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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