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CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E 
INNOVACIÓN DE LA REGIN DE MURCIA ( 

Centrum voor bedrijfsinnovatie van Murcia )

Het Business Innovation Center van Murcia werkt elke
dag aan de ondersteuning, aanmoediging en bevordering
van ondernemerschap, vooral op het gebied van
geavanceerde technologie, innovatie en creativiteit.
CEEIM is gewend om nieuwe en innovatieve
methodologieën te creëren en te implementeren op het
gebied van het opzetten, ondersteunen en consolideren
van bedrijven, met name om te voldoen aan de
behoeften van startups.

CEEIM-positie maakt de interactie met belanghebbenden
mogelijk, wat betekent positieve en actieve invloed op
actieplannen en beleidsontwikkelingen en maakt deel uit
van verschillende nationale netwerken: Regionaal van het
ministerie van Economische Zaken, ANCES, Punto PIDI ...
CEEIM bevordert ondernemerschap en innovatie in de
samenleving door middel van van verschillende soorten
evenementen, trainingen, workshops, cursussen en
projecten.

Bedrijfsnaam
CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACIÓN DE LA REGIN 
DE MURCIA

Datum van interview
08/04/2021 via persoonlijke ontmoeting

Contactpersoon
Esther Peñalver Ibarra - Manager

E-mail
info@CEEIM.es
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https://dinglehub.com/
https://www.ceeim.es/es/
https://www.ceeim.es/es/
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES? 38 regelmatige hub-klanten

HET LAATSTE JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Particuliere & non-profit stichting

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Huurders/KMO's

10-20 WERKNEMERS MEER DAN                      MENSEN DAGELIJKS120

BEST PRACTICE
WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Smart Work Center (SWC) is een concept dat
werk en privé combineert en tegelijkertijd ICT
gebruikt om de productiviteit te verhogen door
middel van samenwerking en duurzame
praktijken. In het SWC hebben de gebruikers niet
alleen de beschikking over een fysieke ruimte,
maar ook over een virtuele ruimte, dankzij een
grote verscheidenheid aan ICT-diensten. ICT +
SAMENWERKEN + DUURZAME PRAKTIJKEN = SWC
Het ontwerp van een SWC is over het algemeen
georganiseerd in de vorm van open ruimtes en
gedeelde meubels, waar gebruikers individueel of
in teams kunnen werken. Het omvat ook ruimtes
voor concentratie en creativiteit, vergaderzalen
en ontspanningsruimtes.

SWC promoot slimme arbeids- en zakelijke
praktijken die verenigbaar zijn met de 3 aspecten
van duurzaamheid: economisch, sociaal en

ecologisch. In een klimaatnoodcontext omvat ons
voorstel het opnemen van goede praktijken die
de 3 aspecten van duurzaamheid (economie,
ecologie en samenleving) bevorderen.

Met nadruk op de ontwikkeling van de volgende 
gebieden:
• Eco-efficiëntie: Waterbesparing, energie-

efficiëntie, verantwoorde bevoorrading, 
gebruik van natuurlijke hulpbronnen, 
geluidsoverlast.

• Circulaire economie: systemen voor selectieve 
inzameling en recycling.

• Verantwoord consumeren: middelen 
besparen, duurzame mobiliteit, duurzame 
evenementen.

• Bewustwording: Training, communicatie, 
bevordering van duurzaamheid en inclusie.
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BEST PRACTICE

Fasen van de activiteit:
1. Diagnose over de implementatie van het 

SWC-model: voorbereiding van vragenlijsten 
en conclusies.

2. Opstellen van het implementatieplan van het 
SWC-model

3. Identificatie van technologieën en acties 
(nader te bepalen)

4. Advies over de implementatie en toepassing 
van methodieken en technologieën. (nader te 
bepalen) In de loop van 2020 hebben we fase 
1 mogen ontwikkelen | Diagnose en fase 2 | 
Opstellen van uitvoeringsplannen.

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

Geen

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

We hebben steun gekregen van Ricardo Estévez , CEO van ECOINTELIGENCIA

• De diagnostische vragenlijsten hebben het mogelijk gemaakt om de doelstellingen van CEEIM met
betrekking tot het SWC-model in kaart te brengen.

• De conclusies van deze diagnose hebben gediend om de sterktes en verbeterpunten in kaart te
brengen, als basis voor de voorgestelde implementatieplannen.

• Deze diagnose is gepresenteerd en gedeeld met managers en het CEEIM-team.
• Opstellen van uitvoeringsplannen.

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

Eerste doelstelling: bewustwording en
verspreiding. Acties: Ontwikkel een specifiek
SWC-gedeelte op de CEEIM-website, waar het
project wordt uitgelegd) en plan gesprekken over
duurzaamheid en evalueer de acceptatie.

Tweede doelstelling: Eco-efficiëntie. Acties:
Waterbesparing en energie-efficiëntie via het
ticketingsysteem om informatie te verkrijgen over
verbeteringen en upgrades in het centrum.

Derde doelstelling: circulaire economie. Acties:
Selectieve afvalinzameling, verantwoorde
consumptie en duurzame evenementen

Vierde doelstelling: productiviteit verhogen.
Acties: Ontwikkeling van een Digitaliseringsplan,
een Telewerkplan en een bijgewerkte catalogus,
met webservices om transparantie te
vergemakkelijken.

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?
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1. Economische financiering.

2. 2. Neem het project op in de uit te voeren 
programma's via de herstelfondsen van The 
Next Generation

3. 3. Training/Advies over de toepassing van de 
nieuwe instrumenten.

1. Je moet de betrokkenheid van het hele team 
krijgen, hiervoor is het erg belangrijk om te 
beginnen met de communicatie- en 
verspreidingsacties van het project.

2. 2. Laat de medewerking van een deskundige op 
het gebied buiten de organisatie.

3. 3. Communicatie / Training in de voordelen die 
de acties met zich meebrengen en wat de 
implementatie ervan rapporteert voor de 
verbetering van het merk van het bedrijf.

4. 4. Toename van synergieën tussen de in het 
centrum gehuisveste bedrijven.

AANBEVELINGEN

Volgende 1 tot 3 jaar.Duurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

Volgende 1 tot 3 jaar.Energie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

Volgende 1 tot 3 jaar.Digitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

Volgende 1 tot 3 jaar.
Duurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

Volgende 1 tot 3 jaar.
Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES DIENT TE GEVEN OM SDG 
BINNEN HUN BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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