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FERMANAGH ENTERPRISE

Fermanagh Enterprise Limited werd in 1985 opgericht als
een van de eerste lokale ondernemingsagentschappen in
Noord-Ierland. De organisatie vertegenwoordigt de visie
van een toegewijde groep lokale professionals en
zakenmensen die realistische oplossingen zochten voor
de problemen van werkloosheid, door de oprichting en
ontwikkeling van kleine bedrijven te bevorderen. De
organisatie is gevestigd in het Enniskillen Business

Centre, 21 Lackaghboy Road, Enniskillen en werkt ook
nauw samen met een netwerk van andere Enterprise
Centres en een reeks partnerschapsorganen op lokaal,
regionaal en grensoverschrijdend niveau. Het Agentschap
is lid van Enterprise Northern Ireland, een vereniging van
Enterprise Agencies die bestaat om Noord-Ierland
ondernemender en innovatiever te maken

Bedrijfsnaam
Fermanagh Enterprise

Datum van interview
juli 2021 via telefoon

Contactpersoon
Rodney Malone

E-mail
info@fermanaghenterprise.com
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 10 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale onderneming

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Huurders en MKB

10 WERKNEMERS MEER DAN                      MENSEN WEKELIJKS200

BEST PRACTICE
WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Fermanagh Enterprise heeft tot doel de economie van Fermanagh te versterken door het aanmoedigen,
bijstaan en adviseren van individuen die als zelfstandige willen gaan werken en hun eigen bedrijf willen
opzetten en laten groeien, om armoede te verlichten door economische welvaart te stimuleren.

Voor acties op het gebied van duurzame ontwikkeling/klimaat is het bedrijf begonnen met het bekijken
van hun 4 bedrijfspanden over hoe ze kunnen worden verbeterd in overeenstemming met de SDG's, door
zonnepanelen en recyclingbakken toe te voegen in alle gebouwen. Sinds kort hebben alle medewerkers
de mogelijkheid om thuis te werken.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

Nvt

1. Bewuster worden van digitale technologie voor centra voor duurzaam ondernemen
2. Afval minimaliseren en hergebruik maximaliseren
3. Kijk naar andere Enterprise Centers om te zien welke systemen ze hebben
4. Het energieverbruik in alle gebouwen minimaliseren

Hield het personeel betrokken bij alle discussies met verbeteringen aan het gebouw. Om thuiswerken te 
ondersteunen, moet u software hebben om virtuele vergaderingen te hosten en laptops aanschaffen 
zodat het personeel op afstand kan werken.

We plannen voortdurend vooruit en beheren onze gebouwen en zijn op zoek naar verbeteringen voor de 
toekomst.

Personeel & Huurders.

1. Geen woon-werkverkeer betekent minder uitstoot
2. Minder papierverbruik
3. Minder plastic gebruik
4. Productiever personeel
5. Zorg voor een betere balans tussen werk en privé

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?
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1. Een plek waar we de huidige trends in Noord-
Ierland en andere regio's kunnen zien

2. Begeleiding bij oudere gebouwen om ze 
groener te maken zonder veel geld te 
investeren

3. Opleiding en middelen.

1. Neem de tijd om beslissingen te nemen en 
onderzoek te doen

2. Verbind gemeenschappen en mensen

3. Houd rekening met alle fasen van de 
levenscyclus van een gebouw

4. Zoek naar financieringsopties

AANBEVELINGEN

1 tot 3 jaarDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

1 tot 3 jaarEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

6 -12 maandenDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

1 tot 3 jaarDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

Voortgaande
Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES DIENT TE GEVEN OM SDG 
BINNEN HUN BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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