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DE GROENE AFSLAG
(De groene uitgang)

'De Groene ' Afslag ' is een Impact HUB voor de Wereld
van Morgen. Een hangout waar duurzame koplopers en
change agents elkaar kunnen ontmoeten en inspireren.
Een plek om te eten en drinken, werken, ontmoeten,
leren, vieren en plezier maken. De Groene Afslag is
gevestigd in een oude gevangenis en
vluchtelingencentrum langs de snelweg A1 in Laren
tussen Amsterdam en Apeldoorn in Nederland.

Meerdere huurders 'wonen' aan de Groene Afslag .
Andere huurders gebruiken de flexibele werkplekken
alleen voor de tijd dat ze die nodig hebben. De huurders
hebben verschillende achtergronden en diensten, maar
zetten zich allemaal in voor een groene en duurzame
toekomst en investeren in de Sustainable Development

Goals.

Hoofdactiviteiten:
• Verschillende soorten werkplekken verhuren
• Evenementenlocatie met vergaderzalen van

verschillende groottes
• Café en restaurant met vegetarisch en veganistisch

eten
• Duurzame evenementen zoals presentaties, markten,

etc.
• School voor verandering
• De Groene Afslag

Bedrijfsnaam
De Groene Afslag in Laren in Nederland

Datum van interview
juli 2021

Contactpersoon
Lucas Mol - Regisseur

E-mail
doejeding@degroeneafslag.nl
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https://dinglehub.com/
https://degroeneafslag.nl/
https://degroeneafslag.nl/
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 2 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Duurzaamheid & Vergroening 
Evenementen/Training.

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OF BEWONERS 
OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Start-ups en scale-ups van huurders

8 WERKNEMERS MEER DAN                      MENSEN DAGELIJKS300

BEST PRACTICE
WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

De Groene Afslag is de ontmoetingsplaats voor de change agents van de nieuwe groene en duurzame
samenleving. Een gemeenschappelijke speeltuin voor mensen die beseffen dat we op de een of andere
manier een aantal dingen in ons leven zullen moeten veranderen. de groene Afslag is de 'dorpspomp'
waar die change agents elkaar ontmoeten. Hun missie: “Wij laten zien dat de wereld groener kan en jij
ook”. Dit is het grotere doel waarin ze geloven en dat ligt ten grondslag aan alles wat ze zeggen en doen.

Hun aanpak is om het simpel en onopvallend te houden. De wereld is al ingewikkeld genoeg.
Duurzaamheid moet dichter bij onszelf staan en niet abstract en ver weg in de media. Het heeft ook meer
actie nodig vandaag en soms minder in de toekomst.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

We gaan door met ons werk en bereiden een nieuwe locatie voor op een oud militair complex in de
buurt.

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

Naast de huurders en kunstenaars heeft de Groene Exit verschillende partners die de initiatieven
ondersteunen, zoals:
1. Stichting DOEN ondersteunt initiatieven op het gebied van groene en inclusieve economie,
2. Raad van 100 mensen die 5K euro of meer hebben geïnvesteerd,
3. Supporters die in natura doneren,
4. Vrijwilligers investeren hun tijd en kennis.

We kregen ondersteuning van ons eigen netwerk, maar geen training. We zijn een community of
practice, werken en leren samen met dezelfde ambitie.

1. De entree van het gebouw is gewijzigd door
toevoeging van een container.

2. Het interieur van het gebouw en de kamers
wordt door kunstenaars gerealiseerd met
gebruikte en goedkope circulaire materialen
en kunst, gebaseerd op afval. Zo is het
plafond versierd met stoelen en worden de
wastafels nu gebruikt als plantenbakken. Het
interieur is op zich al een duurzame
tentoonstelling.

3. Creëren van een café en bar met een
vegetarisch/veganistisch menu. “Binnen ons
café en restaurant zit altijd wel iets groens
tussen je tanden.”

4. Het gebouw is ook een schuilplaats voor
grote oude planten.

5. Het creëren van verschillende soorten
evenementenruimtes met een duurzaam of
groen thema. Bijvoorbeeld een paskamer of
de directiekamer met een compleet interieur
van karton of een kamer met oude
bioscoopstoelen. Zie:
https://degroeneafslag.nl/kamersenzalen

6. Introductie van The school for Change, met
een programma van mastercursussen en
masterclasses op het gebied van
Systeemtransitie, Economie, Branding,
Ecologie en Financiën:
https://schoolforchange.nl/

7. Het organiseren van verschillende soorten
evenementen om mensen te inspireren voor
hun eigen transitie van duurzaam denken
naar groen gaan.
https://degroeneafslag.nl/programma

Samen met onze stakeholders en huurders hebben we de afgelopen jaren veel mensen bereikt en
geïnspireerd met onze omgeving en ruimtes, evenementen en onze community. Als gevolg van COVID
hebben we de evenementen een paar maanden moeten annuleren. Geen cijfers beschikbaar. Zie ons
eerste verjaardagsfeestje: https://www.youtube.com/watch?v=yGejJC9o-jA&t=20s en ons laatste nieuws
https://degroeneafslag.nl/nieuwtjes

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

https://degroeneafslag.nl/kamersenzalen
https://degroeneafslag.nl/programma
https://www.youtube.com/watch?v=yGejJC9o-jA&t=20s
https://degroeneafslag.nl/nieuwtjes
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1. Inspirerende mensen die hun kennis en tijd 
willen doneren,

2. Mensen inspireren met hun simpele en slimme 
ideeën,

3. Inspirerende afvalstoffen.

1. Hou het simpel. De wereld is al ingewikkeld 
genoeg.

2. Oordeel niet over anderen, maar probeer ze te 
inspireren om na te denken over duurzaamheid 
en hun handelen te vernieuwen.

3. Geef ruimte aan innovatieve jonge 
ondernemers

4. Faciliteer jonge ondernemers en zet hun 
ideeën in voor vernieuwing en transities die 
nodig zijn om een duurzame, klimaatneutrale 
samenleving op te bouwen.

AANBEVELINGEN

Volgende 6 maanden en verderDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

Volgende 6 maanden en verderEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

TBCDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

Volgende 6 maanden en verderDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

Volgende 6 maanden en verderSustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE ORGANISATIES 
DIENT TE GEVEN OM SDG BINNEN HUN 
BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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