
S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S

ANTRIM ENTERPRISE

Gelegen in Antrim Co Antrim, Noord-Ierland. Het doel
van Omagh Enterprise Company is het bevorderen van
ondernemerschap en het ondersteunen van startende,
groeiende en sociale economiebedrijven in het gebied.
De visie van het bedrijf is om een lokaal
ondernemingsbureau van wereldklasse te zijn voor de
ondernemers en kleine bedrijven in de regio.

Het bedrijf werd in 1991 opgericht als het lokale
ondernemingsagentschap voor het toenmalige Antrim
Borough Council-gebied (nu Antrim en Newtownabbey).
De organisatie is een non-profit vennootschap met
beperkte aansprakelijkheid met een liefdadigheidsstatus
met een sterke vrijwillige raad van 10 bestuurders.

Bedrijfsnaam
Antrim Enterprise

Datum van interview
23.08.21 via telefoongesprek

Contactpersoon
Jennifer McWilliams – Bedrijfsmanager

E-mail
admin@antrimenterprise.com
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https://dinglehub.com/
https://www.antrimenterprise.com/
https://www.antrimenterprise.com/
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 10 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale onderneming

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Huurders en MKB'ers

10 WERKNEMERS MEER DAN                      MENSEN DAGELIJKS150

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Als organisatie probeert Antrim Enterprise waarschijnlijk onze rol te spelen in ca. 12 van de 17 SDG-
doelen.

Focus op SDG11 Duurzame steden en gemeenschappen, SDG13 Klimaatactie:
SDG 7 Betaalbare en schone energie, SDG12 Verantwoorde consumptie, SDG4 Kwaliteitsonderwijs,
SDG12 Verantwoorde consumptie en productie, SDG17 Partnership for the Goals, SDG8 Fatsoenlijk werk
en economische groei, SDG13 Klimaatactie, SDG 9 -Industriële innovatie en infrastructuur en SDG17
Partnership for the doelen
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

Blijf op de hoogte van onderzoek, zoek actief naar financieringsmogelijkheden en leer van anderen om de 
infrastructuur van gebouwen te blijven verbeteren.

Niet van toepassing

Raad van Bestuur, Personeel, Onderaannemers en Overheidsinstanties

• Extra co-working faciliteiten
• Potentieel nieuwbouw die we graag zo groen mogelijk willen maken

• Goede gezondheid en welzijn -
vooruitstrevend in het bevorderen van 
gezondheid en welzijn bij personeel en 
ondernemers via onze programma's voor 
gezonde ondernemers die we al 8 jaar hebben

• Empowering Women - actief betrokken bij een 
aantal vrouwenprogramma's, van netwerken 
tot HER SHE'd

• Schone Energie – gebruik van zonnepanelen
• Water – gebruik van regentonnen om onze 

planten ter plaatse water te geven
• Fatsoenlijk werk en economische groei –

promoot actief gelijke beloning, 
gezinsvriendelijk beleid, promoot niet-
intimidatie op de werkplek, zorg ervoor dat we 
leveranciers gebruiken waarvan we weten dat 
ze een minimumloon bieden

• Infrastructuur - de aard van het 
ondernemingscentrum is de kleinschalige, 
betaalbare industriële ruimte, inclusief hot-
desking-ruimte, zodat individuen niet onnodig 
over een pand hoeven te beschikken en de 
ecologische voetafdruk wordt verkleind

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?
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1. Hulp van de gemeente en de particuliere sector 
om te realiseren

2. Zoals hierboven + financieringsmogelijkheden

3. Betere samenwerking tussen bedrijfscentra

4. Mogelijkheden voor onderzoeksfinanciering

1. Lees eerst https://sdgs.un.org/

2. Stel eenvoudige en haalbare doelen en bouw 
hierop voort

3. Vraag advies aan degenen die eerder zijn 
geweest over wat haalbaar is

AANBEVELINGEN

Binnen de komende 6 maandenDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

6 -12 maandenEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

6 -12 maandenDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

13 jaarDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

13 jaar
Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE ORGANISATIES 
DIENT TE GEVEN OM SDG BINNEN HUN 
BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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https://sdgs.un.org/

