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CIDO

CIDO opereert als een lokaal ondernemingsagentschap
zonder winstoogmerk in Craigavon, opgericht in 1983 om
het starten van lokale bedrijven en ondernemerschap bij
het MKB te promoten. Als geregistreerde
liefdadigheidsinstelling beheert de organisatie een
aanzienlijke portefeuille van commercieel vastgoed,
gericht op kleine bedrijven in een groot aantal sectoren,
en biedt het een reeks zakelijke ondersteunende
diensten, variërend van formele inkomstengenererende
trainingsprogramma's tot ad-hoc bedrijfsadvies/advies/

diensten gefinancierd door CIDO.
Het doel van CIDO is om innovatie aan te moedigen,
bedrijven te incuberen en te versnellen voor het welzijn
en de groei van de economie, Craigavon en daarbuiten
door uitzonderlijke ondersteuning te bieden aan onze
klanten in de vorm van gebouwen, training, begeleiding
en belangenbehartiging

Bedrijfsnaam
Craigavon Industrial Development Organization (CIDO)

Datum van interview
13.08.21 via telefoon

Contactpersoon
Cara Dallat

E-mail
info@cido.co.uk

18

https://dinglehub.com/
mailto:info@cido.co.uk
https://www.cido.co.uk/
https://www.cido.co.uk/


S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S

19

HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 7 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale onderneming

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Huurders & Lokale KMO's

7 WERKNEMERS MEER DAN                      MENSEN DAGELIJKS100

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

We zijn van plan SDG-acties op te nemen in onze volgende ontwikkeling van kapitaalopbouw, waaronder
de oprichting van nieuwe industriële basiseenheden voor verhuur aan startende bedrijven, evenals
moderne kantoorpods die indien nodig kunnen worden verplaatst.

Alle toekomstige gebouwen zullen een koolstofarm beleid voeren, zoals we eerder hebben uitgevoerd in
ons Innovation Center, dat meer dan 10 jaar geleden werd gebouwd. Deze maatregelen zijn onder meer
zonnepanelen op het dak, voldoende isolatie van gebouwen en verwarming uit lucht. Regelmatig
onderhoud van de gebouwen is essentieel om maximale energiebesparing te garanderen.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

Werk samen met architect om ervoor te zorgen dat SDG's worden opgenomen in het plan voor nieuwe
gebouwen
Een gebouw ontwikkelen dat innovatief is qua ontwerp en flexibel is voor de toekomstige behoeften van
bedrijven

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

We hebben een lokale architect ingeschakeld om de nieuwe industriële units te ontwerpen met energie-
efficiëntie en duurzaamheid in het achterhoofd, terwijl we waar mogelijk lokaal geproduceerde 
materialen gebruiken, en om lokale bouwers in te schakelen om het werk uit te voeren, wat ook de CO2-
uitstoot lager zal houden.

Raad van bestuur, personeel, onderaannemers, lokale architecten, lokaal bouwbedrijf.

Het opbouwen van:
• Zonnepanelen om het brandstofverbruik te 

verminderen
• Thermostaten in elk kantoor van Innovation 

Center om warmteverspilling te verminderen
• Gebouw geïsoleerd om warmteverspilling te 

verminderen

• Vloerverwarming op basis van lucht
• Recycling van afvalstoffen
Personeel/Huurders
• Laat thuiswerken voor personeel toe om de 

ecologische voetafdruk te verkleinen
• Zorg voor hot desk-faciliteiten voor huurders 

om de ecologische voetafdruk te verkleinen

Alleen advies van lokale architect en gemeente met betrekking tot planning en bouwcontrole.

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?
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1. Informatie over toegang tot subsidies met 
betrekking tot duurzame energiebronnen

2. Middelen die we kunnen delen met huurders 
om hen te helpen hun kosten laag te houden en 
hun eigen ecologische voetafdruk te verkleinen

3. Informatie gedeeld met andere bedrijfsbureaus 
om te zien welke goede praktijken ze al hebben 
toegepast

1. Praten met andere bedrijven en organisaties 
om te zien wat goed voor hen werkt

2. Overweeg SDG's vroeg in de planningsfase van 
elke nieuwbouw

3. Schakel consultants in om bestaande 
gebouwen te beoordelen en hoe ze kunnen 
worden verbeterd om de duurzaamheid en 
efficiëntie te verbeteren

4. Blijf op de hoogte van eventuele subsidies of 
financieringen die beschikbaar zijn voor nieuwe 
duurzaamheidsprojecten.

AANBEVELINGEN

Volgende 6 maandenDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

1 tot 5 jaarEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

3 tot 5 jaarDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

VoortgaandeDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

VoortgaandeSustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE ORGANISATIES 
DIENT TE GEVEN OM SDG BINNEN HUN 
BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?


