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COOKSTOWN ENTERPRISE

Cookstown enterprise Centre (CEC) werd opgericht in
1991 en is centraal gelegen in het Mid Ulster Council
District en in het hart van Noord-Ierland. CEC is een
sociale onderneming met een liefdadigheidsstatus en is
een non-profitorganisatie met ISO 9001-
kwaliteitsaccreditatie. Hoewel het bedrijf de afgelopen
30 jaar met succes heeft gewerkt, houdt het bedrijf zich
voornamelijk bezig met het opstarten en groeien van
bedrijven in Cookstown en het directe achterland.

Een klein team van kernpersoneel levert professionele
bedrijfsondersteunende diensten op hoog niveau aan
lokale ondernemers met het verstrekken van
bedrijfseigendommen en op maat gemaakte training en
begeleiding als kerndiensten.

In Noord-Ierland staat Mid Ulster bekend om zijn
'entrepreneurial flair' en de regio beschikt over
statistieken over het opstarten van bedrijven die alleen
worden overtroffen door Belfast. De regio's hebben van
oudsher niet geprofiteerd van veel binnenlandse
investeringen en daarom zijn inheemse kleine bedrijven
verantwoordelijk voor de werkgelegenheid en het
scheppen van welvaart ter plaatse.

De vrijwillige raad van toezicht, het management en het
personeel van CEC zetten zich volledig in om te helpen bij
de oprichting en groei van succesvolle en duurzame
bedrijven die hun wortels hebben in de lokale economie.

Bedrijfsnaam
Cookstown Enterprise

Datum van interview
02/07/2021 via telefoontje

Contactpersoon
Jim Eastwood – algemeen directeur

E-mail
info@cookstownenterprise.com
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

BINNEN 3 TOT 5 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale onderneming

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• MKB

7 WERKNEMERS MEER DAN                      MENSEN DAGELIJKS150

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

CEC is zich bewust van de noodzaak om duurzame acties te ondernemen en het bestuur zet zich in om
ervoor te zorgen dat deze kerndoelstelling wordt bereikt. Alle huidige en toekomstige
kapitaalbouwprojecten zullen ontwerp- en constructiekenmerken bevatten om de CO2-voetafdruk te
verkleinen. Nu de verlichtingsarmaturen versleten raken, worden alle units vervangen door
laagspannings-LED-apparatuur. CEC heeft haar medewerkers altijd als haar meest waardevolle bezit
beschouwd.

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?

Het bedrijf heeft er altijd voor gezorgd dat zijn personeel naar behoren wordt beloond voor hun werk en 
dat het probleem van armoede wordt aangepakt door ervoor te zorgen dat de salarissen ruim boven het 
aanbevolen nationale niveau van leefbaar loon liggen.
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BEST PRACTICE

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

Naast de beheerders en het personeel van het
bedrijf, heeft CEC een reeks belanghebbenden die
consequent worden geraadpleegd bij alle
beslissingen en acties rond duurzaamheid.
Huurders, programmaklanten, gebruikers en
leveranciers van vergaderruimten en partners

voor economische ontwikkeling staan ook in de
voorhoede van dit overlegproces. Mid Ulster
District Council, Invest NI, Enterprise NI en
Enterprising West zijn regelmatig betrokken bij dit
overleg.

Hoewel er geen formele opleiding is genoten,
heeft het management van CEC ervoor gezorgd
dat de organisatie op de hoogte wordt gehouden
van de noodzakelijke acties die nodig zijn om

toekomstige duurzaamheid te garanderen. Door
effectieve samenwerking deelt CEC belangrijke
informatie en leert het van anderen met
betrekking tot goede praktijken op dit gebied.

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

Het besluit om alle huidige verlichtingsarmaturen
te vervangen door LED Units en de upgrade van
de bouwisolatie op een gefaseerd
vervangingsprogramma zijn reeds doorgevoerd.
Momenteel onderzoeken de directeuren de
installatie van zonnepanelen op geselecteerde
daken. Dit kan een belangrijke bijdrage leveren
aan een efficiëntere energieproductie voor de
onderneming en haar huurders.

Momenteel wordt gewerkt aan de ontwikkeling
van een nieuwe 'pilot'-voorziening om
medewerkers van grotere publieke en private
organisaties 'dichter bij huis' te laten werken.
Hierdoor kunnen werknemers hun reistijd
verkorten en daarmee een belangrijke bijdrage
leveren aan het verminderen van hun ecologische
voetafdruk en milieuvervuiling. Het bedrijf heeft
de nodige hardware en software gefinancierd om
het CEC-personeel de mogelijkheid te bieden om
wat meer tijd thuis te werken.

Ervoor zorgen dat alle CEC-belanghebbenden volledig op de hoogte zijn van de noodzaak om duurzame
actie op te nemen in hun dagelijkse bedrijfsgerelateerde activiteiten.

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?



S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S

1. Informatie, training en ondersteuning om 
duurzaamheid beter te begrijpen.

2. Toegang tot financieringsbronnen die ons 
zullen helpen onze doelstellingen te bereiken.

3. Moderne technologie en 
communicatiemethoden om goede praktijken 
te delen.

4. Leer van andere ondernemingscentra die 
erkende leiders zijn op dit gebied.

1. Samenwerken met gelijkgestemde 
organisaties.

2. Heb vertrouwen om informatie te delen en 
raadpleeg regelmatig belanghebbenden om 
waardevolle feedback te krijgen.

3. Maak afspraken en strategie en stel realistische 
en haalbare duurzaamheidsdoelstellingen.

4. Meet regelmatig de voortgang en neem waar 
nodig corrigerende maatregelen.

5. Toon leiderschap om ervoor te zorgen dat er 
een passende cultuur wordt ontwikkeld binnen 
de organisatie

AANBEVELINGEN

12 jaarDuurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

23 jaarEnergie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

12 – 18 maandenDigitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

23 jaarDuurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

12 jaarSustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 

01

02

03

04

05

WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES DIENT TE GEVEN OM SDG 
BINNEN HUN BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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