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WEXFORD ENTERPRISE

Wexford Enterprise Centre is een onafhankelijke non-
profitorganisatie die zich inzet voor het stimuleren van
opkomende en bestaande start-ups en kmo's voor
duurzame banengroei in Co. Wexford (County Wexford is
gelegen in het zuidoosten van Ierland, bevolking circa
149.722, 2016 census ).

Wexford Enterprise Center, opgericht in 1986 als
onderdeel van de bredere Wexford Enterprise
Association (WEA), is gebaseerd op een sociaal

ondernemingsmodel van commerciële duurzaamheid,
sociale verbetering en ondernemingsontwikkeling. WEC
wordt nationaal erkend voor hun innovatieve en
proactieve benadering van bedrijfsontwikkeling,
mentoring en training. gegevensgroep , Recycling 2000
en TradeBridge zijn ook divisies van Wexford Enterprise
Association en zijn gevestigd in Wexford Enterprise
Centre.

Bedrijfsnaam
Wexford Enterprise

Datum van interview
23 juli 2021 via videogesprek

Contactpersoon
Brendan Ennis, CEO

E-mail
enquiries@wec.ie
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https://dinglehub.com/
https://www.wec.ie/
https://www.datagroup.de/en/
http://www.recycling2000.ie/
https://wexsavtradebridge.com/
https://www.wec.ie/
https://www.wec.ie/
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HOEVEEL PERSONEEL IS WERKZAAM 
IN DE ORGANISATIE?

HOEVEEL MENSEN HEBBEN TOEGANG TOT 
HET GEBOUW ?

HOE LANG HEEFT DE ORGANISATIE EEN GROENE REVOLUTIE 
GEVOERD/ GEÏNTRODUCEERD SDG-BELEID OF ACTIES?

DE LAATSTE 27 JAAR

IN WELKE SECTOR( EN) IS DE 
ORGANISATIE ACTIEF?

• Lokale onderneming/ Micro-onderneming/ 
MKB/ Gemeenschap/ Milieu/ 
Informatiebeheer/ Internationalisering en 
handelsontwikkeling

HOE ZOU U UW BELANGRIJKSTE 
BELANGHEBBENDEN OMSCHRIJVEN ?

ORGANISATIE PROFIEL

• Werknemers/huurders/ Wexford County Council/ 
Wexford Local Enterprise Office/ Enterprise Ireland

• Wexford Local Development Association
• Pobal
• IDA

28 WERKNEMERS
INCLUSIEF VOLTIJD & PARTTIME

MEER DAN                       MENSEN DAGELIJKS200

BEST PRACTICE

WAT IS JOUW VISIE EN STRATEGIE GERELATEERD 
AAN DUURZAME ONTWIKKELING/KLIMAATACTIES?

Wexford Enterprise Centre werd in 1986 opgericht om de hoge niveaus van lokale werkloosheid, sociale
uitsluiting en marginalisering te helpen bestrijden. De missie van het centrum is om 'het scheppen van
duurzame werkgelegenheid te ondersteunen door particuliere en coöperatieve ondernemingen in County
Wexford aan te moedigen en te stimuleren en een positieve invloed uit te oefenen op het sociale weefsel
van het graafschap.'



S U S T A I N A B L E F U T U R E S  F O R  E N T E R P R I S E  C E N T R E S 40

BEST PRACTICE

Het Enterprise Center wordt bediend met
meerdere hogesnelheidsvezellijnen van een
aantal verschillende breedbandleveranciers die
zorgen voor een constante en ononderbroken
levering. Het centrum herbergt een one-gig en
drie 150 MB glasvezellijnen in het gebouw. Deze
lijnen bevinden zich in een beveiligde en
bewaakte centrale communicatieruimte met CAT
5E-connectiviteit rechtstreeks naar elke
afzonderlijke unit/kantoor. Elke unit/kantoor is
voorzien van een communicatiekast die is
aangesloten op verschillende werkplekpunten. De
IT-architectuur en -infrastructuur van het
Centrum zorgen voor interconnectiviteit tussen
alle eenheden binnen het Centrum, waardoor een
bedrijf snel kan uitbreiden naar extra eenheden
met minimale verstoring. Het café, de vergader-
en conferentieruimtes zijn bereikbaar met snelle
en efficiënte gratis wifi (SDG8|SDG9)

Om welzijn en gezondheid ter plaatse te
ondersteunen, heeft het WEC een volledig
ingerichte buitentrainingszone. Huurders kunnen
er even tussenuit, sporten, even uitrusten en
helpen de stress van de werkdag te beheersen
(SDG11)

Via Datagroup , (een WEC-onderneming) die
gegevens voor grote organisaties beheert,
ondersteunt WEC de werkgelegenheid voor
personen met een handicap in hun gemeenschap
(meer dan de helft van het personeel heeft een
vorm van handicap (SDG9|SDG11). Datagroup is
een andere inkomstenbron voor de centrum.

WEC is sinds de opening gegroeid van 1858.0608

vierkante meter naar 6503,2128 vierkante meter
(SDG8|SDG9)

WEC werkt samen met zijn gemeenschap,
ondersteunt mensen met een handicap en
ondersteunt lokale geestelijke
gezondheidsdiensten voor jongeren (SDG11)

Het hoofdgebouw van het WEC stamt uit de jaren
40 en heeft een ongewone voetplaat. De gangen
nemen bijna 20% van het gebouw in beslag en
waren dus een enorm intensief aandachtspunt
van het energieverbruik in het WEC. WEC heeft in
samenwerking met de Sustainable Energy
Association of Ireland (SEAI) de mogelijkheden
onderzocht om dit energieverbruik te
verminderen. Door toepassing van
sensortechnologie, timers, dimbare LED's, kon
WEC hun energie voor verlichting in de gangen
met 92% verminderen (SDG13|SDG7|SDG11)

Het centrum gebruikt alleen 100% hernieuwbare
elektriciteit en hoewel het centrum wel een back-
upgenerator heeft (nodig om hun
huurdersbedrijven te ondersteunen) die op olie
werkt, wordt deze zeer zelden gebruikt. Hun
ethos is om groen te zijn en groen te
ondersteunen (SDG13|SDG7)

Het centrum heeft zonnepanelen op het dak die
10% van hun gebouwenergiebehoefte genereren
(SDG13|SDG7)

Het centrum organiseert trainingssessies als
partners met het Local Enterprise Office Wexford
om training te geven (SDG4)

WELKE PARTNERS EN BELANGHEBBENDEN WAREN BETROKKEN?

Partners en belanghebbenden zijn onder meer:
Wexford County Council/ Wexford Local
Enterprise Office/ Enterprise Ireland/ Wexford
Local Development Association/ Pobal ( Pobal
werkt namens de overheid om gemeenschappen
en lokale instanties te ondersteunen bij het
bereiken van sociale inclusie en ontwikkeling)/
IDA (IDA Ierland is de instantie die
verantwoordelijk is voor het aantrekken en
behouden van inkomende buitenlandse directe
investeringen (FDI) in Ierland)/Savannah
Economic Development Authority USA/Georgia

Southern University (VS).
Het Wexford Enterprise Centre wordt bestuurd
door een vrijwillig orgaan van op Wexford
gerichte professionals met een breed scala aan
lokale, nationale en internationale zakelijke
ervaring en maatschappelijke betrokkenheid. De
Raad van Bestuur geeft vrijelijk van hun tijd en
expertise en werkt samen met de Executive aan
de doelen en doelstellingen van de organisatie.
Wexford Enterprise Centre ontwikkelt duurzame
werkgelegenheidsinitiatieven met de steun van
en allianties met strategische partners

WELKE ACTIES ZIJN ONDERNOMEN?
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BEST PRACTICE

HEBT U ENIGE VORM VAN TRAINING OF ONDERSTEUNING ONTVANGEN 
MET BETREKKING TOT UW ACTIES?

WELKE RESULTATEN HEB JE AL BEREIKT?

WAT ZIJN UW TOEKOMSTPLANNEN EN VOLGENDE STAPPEN?

De opleiding is op de baan. Waar er behoefte is aan deskundig advies, zoekt WEC extern advies en
expertise, en ziet dit als een kans om samen te werken binnen de gemeenschap en binnen andere
bedrijven in de gemeenschap. WEC werkt vanuit inzicht in uw markt, door met uw markt in gesprek te
gaan en de expertise en kennis direct in te schakelen.

WEC is bezig met het formaliseren van een
milieu-, sociaal en bestuurlijk raamwerk voor hun
rapportage. Een nieuw stakeholdersrapport zal
eind juli 2021 gelanceerd worden. Dit zal dan
gevolgd worden met doelstellingen,
doelstellingen, metingen en zal jaarlijks
evolueren.

WEC onderzoekt de verschillende mechanismen
om een renovatie van verwarming en isolatie
voor het gebouw te ondersteunen. Dit is een
werk in uitvoering.
WEC kijkt intern naar de eigen afvalbronnen en
afvalproductie.
.

In de afgelopen drie decennia heeft Wexford
Enterprise Center zich ontwikkeld tot een
toonaangevende, speciaal gebouwde en
professionele zakelijke omgeving die
gespecialiseerd is in het begeleiden van start-ups
en MKB-bedrijven. Gedurende die tijd heeft WEC
geholpen om meer dan 1.500 banen te creëren
en plannen te blijven maken voor toekomstige
vooruitgang. Het centrum wordt voor 82-85% uit
eigen middelen gefinancierd via zijn eigen
ondernemingsactiviteiten.

Sinds het inschakelen en ondersteunen van jeugd-
GGZ-diensten, zijn de counselingsessies nu
verdubbeld en kunnen meer mensen gebruik
maken van diensten. Het Centrum heeft de
Schools Enterprise Awards-regeling in het leven
geroepen om ondernemerschapsonderwijs en -
onderwijs in de vroege stadia op middelbare
schoolniveau te ondersteunen. WEC startte deze
activiteit in 1995, werd vervolgens nationaal
uitgerold en vervolgens werd op verzoek van de
EU een leerplan ontwikkeld voor gebruik in heel
Europa. WEC ziet hun rol heel duidelijk als het
toevoegen van waarde aan hun gemeenschap.
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1. Blijvende focus en financiering voor 
netwerkondersteuning en samenwerking is de 
sleutel van onze overheidsinstanties.

2. Samenwerking met Local Enterprise Center is 
enorm waardevol als het gaat om 
opleidingsbehoeften en dit moet een focus van 
de centrale overheid blijven.

3. Centra kunnen bang zijn om gezien te worden 
om zelf inkomsten te genereren, in het geval 
dat hun overheidsfinanciering en 
ondersteuning wordt stopgezet. Dit zou niet 
het geval moeten zijn, in plaats daarvan 
moeten centra worden aangemoedigd en 
ondersteund bij deze inspanningen

1. 1Je netwerk is de sleutel, bouw die relaties op 
en zorg ervoor dat ze tweerichtingsverkeer zijn 
(dat je een belangrijke schakel bent naar je 
contactpersoon en vice versa).

2. Ontwikkel schaal, ontwikkel onafhankelijkheid 
en ontwikkel commercie (om zelfvoorzienend 
te zijn)

3. Betrek uw huurderszaken bij uw 
toekomstplannen.

4. Beschouw uw centrum als een knooppunt van 
ondernemings- en ondernemersontwikkeling.

AANBEVELINGEN

Lopend: de reikwijdte van het project voor
verwarming en renovatie is in volle gang.

Duurzame infrastructuur/gebouwen – SDG11
Duurzame steden en gemeenschappen en SDG13
Klimaatactie:

Hetzelfde als hierboven.Energie- en hulpbronnenefficiëntie – SDG 7 Betaalbare
en schone energie en SDG12 Verantwoorde consumptie
en productie:

Het Centrum voegt in juli 2021 een nieuwe MB-
internetcapaciteit toe.

Digitale technologie voor centra voor duurzaam
ondernemen – SDG8 Fatsoenlijk werk en economische
groei en SDG13 Klimaatactie:

De scoping van het afvalbeheerproject is in volle
gang.

Duurzame ecosystemen en collectieve actie – SDG4
Kwaliteitsonderwijs, SDG12 Verantwoorde consumptie en
productie en SDG17 Partnerschap voor de doelstellingen:

Dit is een voortdurende focus
Sustainable Futures for Enterprise Centers – SDG 9 -
Industriële innovatie & infrastructuur en SDG17
Partnership for the Goals:

WELKE DUURZAME DOELEN ZOU U IN DE 
TOEKOMST WILT IMPLEMENTEREN? 
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WELKE HULP EN HULPMIDDELEN 
HEB JE NODIG OM JE 
TOEKOMSTIGE DOELEN TE 
REALISEREN ?

WAT ZIJN UW BELANGRIJKSTE TIPS & 
ADVIEZEN DIE U AAN ANDERE 
ORGANISATIES DIENT TE GEVEN OM SDG 
BINNEN HUN BEDRIJF TE IMPLEMENTEREN?
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